
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 
 

AVISO DE CONCURSO PÚBLICO 
 

A Prefeitura Municipal de Curitiba, com a gestão da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, comunica que 
será realizado concurso público para o cargo de Médico nas áreas de atuação em Clínica Geral, Gineco 
Obstetrícia, Pediatria e Médico do Trabalho com atuação em Medicina do Trabalho, e 
para o cargo de Enfermeiro, no segmento Saúde Social.  

Condições para realização da inscrição: 
• ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e 

portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do §1o do Art. 12, da Constituição Federal. 
• ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e máxima de 69 anos, até a data da posse e possuir escolaridade compatível; 
Das inscrições: 
• Acessar o portal, www.curitiba.pr.gov.br, no ícone – CONCURSOS PÚBLICOS – Médicos / Enfermeiros  no período compreendido 

entre 08h00 do dia 14 de abril de 2008 até às 12h00 do dia 28 de abril de 2008, com pagamento até às 16h00 do dia 28 de abril de 2008. 
• O candidato deve selecionar o cargo pretendido e a área de atuação, preencher os dados referentes à  inscrição e imprimir o boleto 

bancário para realizar o pagamento da taxa de inscrição em dinheiro. Efetuar o pagamento de R$ 80,00 (oitenta reais), em qualquer 
agência bancária, preferencialmente, no Banco do Brasil, até as 16h00 (horário de Brasília) do  dia 28 de abril de 2008. 

Retirada do cartão de Inscrição: 
• O candidato deve acessar o portal, www.curitiba.pr.gov.br, no ícone – Concursos Públicos – Médicos / Enfermeiros  nos dias 12  a  17 

maio de 2008 e imprimir o cartão de inscrição no concurso com o ensalamento, endereço e o horário da prova.  
 Realização da Prova objetiva: 
• 18 de maio de 2007. O local e o horário da prova estará especificado no cartão de inscrição.   
• O inteiro teor do edital nº 1/2008, que normatiza o concurso e dá outras informações está disponível no portal,  www.curitiba.pr.gov.br, no 

ícone – CONCURSOS PÚBLICOS – Médicos/ Enfermeiros  
Escolaridade: 
• para o cargo de  Médico, na área de atuação em Clínica Geral – curso de  graduação em Medicina;  
• para o cargo de  Médico, na área de atuação em  Gineco-Obstetrícia – curso de graduação em Medicina, especialista em Ginecologia 

e Obstetrícia;   
• para o cargo de  Médico, na área de atuação em Pediatria – curso de  graduação em Medicina – especialista em Pediatria;  
• para o cargo de  Médico do Trabalho com atuação em Medicina do Trabalho – curso de  graduação em Medicina – especialista  em 

Medicina do Trabalho; 
• para o cargo de Enfermeiro – curso de graduação em Enfermagem. 

REMUNERAÇÃO  
 
 

CARGO 
 
 

 
 
 
 

Nº de  
VAGAS

 
 
 
 

JORNADA 
DE TRABALHO 
(horas semanais) 

 

SALÁRIO INICIAL + 
30% GRATIFICAÇÃO DE 

RESPONSABILIDADE 
TÉCNICA OU RISCO DE 

VIDA  

 

GRATIFICAÇÃO 
ESPECIAL PARA 

MÉDICO*** 

INCENTIVO DO 
DESENVOLVI- 

MENTO DA 
QUALIDADE ** 

TOTAL 
APROXIMADO 

 
MÉDICO – Área de 
Atuação: Clínica Geral * 

8 
 
 

 
20 h 

 
 

 
R$  1.487,34 

de  
R$ 915,29  

até  R$ 1.144,11
  

de  
R$ 228,82  

até  R$ 343,23 
 

de 
R$ 2.631,45 

Até R$ 
2.974,69 

MÉDICO – Área de 
Atuação:  
Gineco-Obstetrícia * 

 
22 

 

 
20 h 

 
 

R$  1.487,34 
 
 

de  
R$ 915,29  

até  R$ 1.144,11

de  
R$ 228,82  

até  R$ 343,23 

de 
R$ 2.631,45 

Até R$ 
2.974,69 

MÉDICO – Área de 
Atuação:   Pediatria *  

1 
 

 
20 h 

 

 
R$  1.487,34 

 
 

de  
R$ 915,29  

Até R$ 1.144,11

de  
R$ 228,82  

Até  R$ 343,23 

de 
R$ 2.631,45 

Até R$ 
2.974,69 

MÉDICO DO  TRABA-
LHO – Área de Atuação: 
Medicina do Trabalho. 

 
1 
 
 

 
20 h 

 
 

R$  1.487,34 
 

 

 
R$ 915,29  

 

 
R$ 228,82  

 

 
R$ 2.631,45 

 

ENFERMEIRO * 
 
 

 
5 
 
 

 
40 h 

 
 

R$  1.755,38 
 

- 
 

de  
R$ 270,05  

até  R$ 675,15 
 

de 
R$ 2.025,43 

Até R$ 
2.430,53 

 

* Possibilidade de ingresso nas Unidades de Saúde com o Programa de Saúde da Família conforme o Decreto 1.190/07, para os Cargos de 
Médico – Área de Atuação: Clínica Geral, Gineco-Obstetrícia e Pediatria, desde que tenham disponibilidade de cumprir 
carga horária de 40 hs semanais/8 hs dia, sendo a previsão do quantitativo de vagas de 05 (CINCO), às quais compõem as 
31 vagas para as áreas de atuação descritas acima, com salário inicial variando entre R$ 6.864,66 até R$ 7.093,48. 

 Enfermeiro – 01 vaga para o PSF, com salário inicial variando entre R$ 2.835,61 até R$ 3.105,67. 
** Valor pago mensalmente de acordo com o local de trabalho, não incorporável aos vencimentos e proventos, cujo valor da média das 

gratificações compõe sobre férias e décimo terceiro. 
*** Valor pago mensalmente, não incorporável aos vencimentos e proventos, cujo valor da média das gratificações compõe sobre férias e 
décimo terceiro. 

SMRH 
13/04/08 
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