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INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E CIENCIAS

EXATAS

Encontra-se aberto na UNIV.EST.PAULISTA JULIO MESQUI-
TA FILHO-UNESP DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E CIENCIAS
EXATAS, CAMPUS DE RIO CLARO , PREGAO PRESENCIAL
nimero 29/2008, destinado a AQUISICAO DE MATERIAL DE
ESCRITORIO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, a realizagéo da
sessdo serd no dia 27/11/2008, as 09:00 horas, na Sala de
Reunido da Secéo T. de Materiais, na Rua 10 n. 2527 Santana -
Rio Claro-SP.

Encontra-se aberto na UNIV.EST.PAULISTA JULIO MESQUI-
TA FILHO-UNESP DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E CIENCIAS
EXATAS, CAMPUS DE RIO CLARO, PREGAO PRESENCIAL nlime-
ro 30/2008, destinada a AQUISICAO DE NOTEBOOK E COMPU-
TADOR, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, a realizacdo da ses-
580 sera no dia 28/11/2008, as 09:30 horas,na Sala de Pregéo
da Secéo T. de Materiais, Rua 10 n. 2527 - Santana - Rio Claro-
SP.

O Pregoeiro indefere o recurso e mantém sua deciséo da
ata da sesséo do dia 07/11/2008, Pregéo Presencial n® 25/2008
- Proc. n° 2223/2008, cujo objeto é, Aquisicdo de Material de
Limpeza, as firmas vencedoras: STAR CEAN ML DA SILVEIRA
ME, itens 01,05,06,07,11,12,14,15,17,18,20,21 e 27, THIAGO
HENRIQUE BARBOSA SALOMO, itens 02,03,04,09,23 e 25,
BRASLIMP PROD. DE LIMP. E DESCART.LTDA, itens 08,13,19 e
26, EDNA APARECIDA GALLI - EPP, itens:10,22 e 24, TERRAO
COM. E REPRES. LTDA, item 01.

Despacho da Diretora Administrativa de 12/11/2008

Adjudicando e Homologando o Pregdo Presencial n°
25/2008, conforme parecer do Pregoeiro dia 12/11/2008.

CAMPUS DE SAO JOSE DOS CAMPOS

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Encontra-se aberto na Faculdade de Odontologia da
UNESP - Campus de S&o José dos Campos, a TOMADA DE PRE-
GOS 2-2008-CSIC - Proc. 700-2008-CSIC, destinado execucédo
da reforma das Clinicas dos Departamentos de Diagndstico e
Cirurgia e de Odontologia Social e Clinica Infantil.

Prazo final para aquisicdo da Pasta Técnica - Até 2-12-
2008

Valor: R$ 7,00

Local para aquisicdo: Secdo Técnica de Materiais da
Faculdade de Odontologia, a Av. Eng®. Francisco José Longo,
777 - Bairro S&o Dimas - Sdo José dos Campos - SP., nos dias
comerciais das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas

Informagdes: ~ Tel..  (12)3947-9020 ou  email
compras@fosjc.unesp.br

CAMPUS DE SAO PAULO
CAMPUS EXPERIMENTAL DE OURINHOS

Encontra-se aberto no Campus Experimental de Ourinhos,
da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho”,
PREGAO PRESENCIAL nimero 08/2008 - CEOUR, destinado a
Aquisicdo de Prensa Hidraulica Vertical Convénio
UNESP/BANCO ABN AMRO REAL, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM. A realizacdo da sessdo serd no Auditério do Campus
Experimental de Ourinhos da UNESP, & Av. Vitalina Marcusso,
1500, Campus Universitario - Ourinhos/SP - CEP: 19910-206, as
09:00 horas do dia 26 de novembro de 2008. O Edital na inte-
gra encontra-se a disposicdo dos interessados na Secdo Técnica
de Apoio Administrativo, no enderego acima, de 22 a 62 feira,
nos seguintes horarios: das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas. As informagBes estardo disponiveis no sitio http://e-
negociospublicos.com.br, e também na pagina do Campus no
site  www.ourinhos.unesp.br e através do e-mail:
compras@ourinhos.unesp.br

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO

MEDICO-HOSPITALAR

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR /HEB

Despacho do Diretor Vice Presidente da Fundacéo Para o
Desenvolvimento Médico e Hospitalar, HOMOLOGO o procedi-
mento licitatdrio referente ao Pregdo Presencial n.° 080/2008-
FAMESP/HEB, Processo n° 580/2008-FAMESP/HEB, objeto: con-
tratagdo de empresa para prestagao de servicos de manutengédo
preventiva e corretiva nos equipamentos de marca Baumer de
propriedade do Hospital Estadual Bauru, do tipo menor preco
total mensal, na seguinte classificagdo do item a empresa:

Lote 01: Unica classificada e detentora do Contrato:

Technicon Ltda-Me, ao prego de R$ 4.500,00 por més, por
um periodo de 12 meses;

CONVOCO, as empresas, para assinatura do CONTRATO,
referente ao Pregdo n° 080/2008-FAMESP/HEB, Processo
580/2008-FAMESP/HEB, supracitado, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar da data de publicagéo.

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR /HEB

Despacho do Diretor Vice Presidente da Fundacao Para o
Desenvolvimento Médico e Hospitalar, HOMOLOGO o procedi-
mento licitatério referente ao Pregdo Presencial n.° 069/2008-
FAMESP/HEB , Processo n° 528/2008-FAMESP/HEB, objeto:
aquisicdo de automoveis de passeio, com capacidade para 7
passageiros, para o Hospital Estadual Bauru, do tipo menor
preco unitério, na seguinte classificacdo do item a empresa:

Item 01: Unica classificada e Vencedora:

General Motors do Brasil Ltda, ao preco de R$ 69.400,00
por veiculo;

Item 02: Unica classificada e detentora da Ata de Registro
de Pregos:

General Motors do Brasil Ltda, ao preco de R$ 70.200,00
por veiculo;

Perfazendo o valor global de R$ 139.600,00 (cento e trinta
e nove mil e seiscentos reais), conforme adjudicacdo do pre-
goeiro, na Ata de Abertura data de 10/11/2008, constante do
Processo  528/2008-FAMESP/HEB, ~ Pregdo  069/2008-
FAMESP/HEB.

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR

PREGAO Ne 098/2008-FAMESP/HEB

PROCESSSO N° 654/2008-FAMESP/HEB

REGISTRO DE PRECO 073/2008-FAMESP/HEB

Acha-se a disposicao dos interessados do dia 13 de novem-
bro a 10 de dezembro de 2008, das 8:00 as 11:30 horas e das
13:30 as 18:00 horas, na Secdo de Compras da Fundag&o para
0 Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP, localizada
na Rua Jodo Butignolli, s/n° Distrito de Rubido Junior,
Municipio de Botucatu, Estado de Sdo Paulo, Fone (0Oxx14)
3815-2680-ramal 111-FAX (0xx14)3882-1885-ramal 110, site
www.famesp.fmb.unesp.br, o EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
- PREGAO N° 098/2008-FAMESP/HEB, PROCESSSO NP
654/2008-FAMESP/HEB, que tem como objetivo o REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE SOLUGOES REVITALIZADORAS
PARA INSTRUMENTAL CIRURGICO E AUTOCLAVE. PARA O
HOSPITAL ESTADUAL BAURU, HOSPITAL MANOEL DE ABREU,
HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE E UTI HOSPITAL
GERAL DE PROMISSAO, do tipo menor prego unitario por item,
em conformidade com o disposto no Anexo . A abertura dos
Envelopes Proposta de Precos e Envelope Documentos de
Habilitagdo, sera realizada no dia 11 de dezembro de 2008,
com inicio as 09:00 horas, na Sala da Secdo de Compras do
Hospital Estadual Bauru, localizado na Avenida Eng® Luiz
Edmundo Carrijo Coube, n.° 1-100, Jardim Santos Dumont, na
Cidade de Bauru, no Estado de S&o Paulo, C.E.P. 17.033-360.

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR

Despacho do Diretor Presidente da Fundagdo para o
Desenvolvimento Médico e Hospitalar.

Ratificando nos termos do artigo 26, a Inexigibilidade de
Licitagdo, com base no inciso | do Artigo 25, da Lei Federal
8.666/93, alteracdes, e de acordo com o parecer da Assessoria
Juridica da Famesp, 0 Processo n.° 437/2008-FAMESP, referen-
te a. Aquisicdo de Toxina Botulinica 100Ul, para atender a
Secdo Técnica de Farmécia do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Botucatu, da empresa ALLERGAN
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, no valor total de R$
1.820,00.

FUNDAQTAO PARA O ESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPI-
TALAR

Resumo do 2° Termo de Aditamento Contratual

Processo: 885/2006-FAMESP

Contrato: 030/2006-FAMESP

Convite: 029/2006-FAMESP

Contratante:Fundacdo para o Desenvolvimento Medico e
Hospitalar - FAMESP

Contratado:INFOTEC BOTUCATU CURSOS PROFISSIONALI-
ZANTES LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na area de
informatica para prestacdo de servicos no Laboratério de
Informética da Faculdade de Medicina.

Alteracao:Alteragéo do Preco, alterando o valor anual para
R$ 30.000,00, correspondente a 12 parcelas mensais fixas no
valor de R$ 2.500,00, irreajustaveis, perfazendo o valor total do
contrato R$ 92.400,00 e Alteragdo da Clausula Sétima - Da
Vigéncia do Contrato, aditando mais 12 meses, totalizando 36
meses.

Vigéncia: 36 meses.

Data da Assinatura..:17/10/2008

Concursos

GESTAO PUBLICA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 17/08

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNGAO-ATIVIDADE DE MEDICO, PARA O SERVICO DE
GASTROENTEROLOGIA CLINICA - ABERTURA DE INSCRICOES

0 Centro de Recursos Humanos do IAMSPE, com autoriza-
cdo governamental constante do Processo IAMSPE n.°
10.963/07, torna pUblica a abertura de inscri¢des ao concurso
publico para preenchimento de 03 (trés) vagas para a fungéo-
atividade de Médico, para o Servico de Gastroenterologia
Clinica.

As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 17 a 28/11/08,
das 10 as 15 horas, no posto bancario da Nossa Caixa do IAMS-
PE, localizado a Avenida Ibirapuera, 981, Sdo Paulo-Capital.

0O concurso publico sera regido pelas seguintes instrugdes
especiais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. Estas Instrugdes Especiais regem o concurso pulblico
para preenchimento, sob o regime da C.L.T., de 03 (trés) vagas
existentes para a fungéo-atividade de Médico, para o Servico de
Gastroenterologia Clinica da Geréncia Clinica, do Hospital do
Servidor Publico Estadual “Francisco Morato de Oliveira”, do
Subquadro de funcdes (SQF-Il) do Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual, conforme dispde a legis-
lacéo vigente, ficando reservados até 5% dos claros menciona-
dos a pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com a LC
683/92 e LC 932/02, desde que o nimero de vagas atinja o per-
centual aqui estabelecido.

DOS SALARIOS

2. O salério inicial para a fungéo-atividade de Médico, cor-
responde ao do Padréo 1-A, da Estrutura de Vencimentos I, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, em jornada de tra-
balho de 20 horas semanais, em conformidade com a LC 840-
97.

DAS INSCRIGOES

3. Séo condicdes de inscricdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do Decreto 70.436-72;

b) ter votado na Ultima eleicdo, pago a respectiva taxa de
multa ou ter se justificado nos termos da Lei;

c) estar quite com o Servico Militar (possuir Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar - CAM), quando do sexo
masculino;

d) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso.

4. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das
condicdes exigidas no item 3, sera feita em data a ser fixada por
Edital, publicado no D.O.E., apds a homologacao do concurso
publico e antes da admiss&o.

5. A ndo apresentagéo dos documentos na data fixada, eli-
minaré o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador deve-
r4, no ato da inscri¢ao:

a) apresentar atestado médico, descrevendo o tipo e grau
de deficiéncia que apresenta, se for o caso;

b) retirar e preencher a ficha de inscrigdo no 4.° andar, sala
416, do Prédio da Administracdo, a Avenida Ibirapuera, 981;

c) dirigir-se a Nossa Caixa - posto IAMSPE, com a ficha
devidamente preenchida e efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centa-
vos), retendo consigo o comprovante de inscrigdo (PROTOCO-
LO).

d) a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hip6tese
alguma.

7. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/07, o
candidato tera direito a redugéo de 50% (cingiienta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscri¢éo, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduagao ou pds-graduagao.

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou esteja desempregado.

7.1. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas
nas letras a) e b) do item 7, poderd solicitar, no ato da inscri-
¢do, a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante
apresentacdo dos seguintes documentos comprobatorios.

a) certiddo ou declaragdo expedida por institui¢ao de ensi-
no publica ou privada, comprovando a sua condicéo estudantil
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino plblica ou privada ou por
entidade de representacdo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remune-
ragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaragao
por escrito, da condi¢do de desempregado.

8. No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apre-
sentado o instrumento de mandato, o qual serd anexado a ficha
de inscricéo.

9. N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, copias
xerogréficas ou fac-simile, internet,condicionais e/ou extempo-
raneas.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

10. O concurso publico constara de:

a) prova escrita de conhecimentos especificos;

b) prova prético-oral de conhecimentos especificos;

¢) avaliagéo de titulos.

11. A prova escrita de conhecimentos especificos constara
de questdes objetivas de mdiltipla escolha e dissertativas que
versardo sobre 0s assuntos do programa anexo.

12. A prova pratico-oral de conhecimentos especificos des-
tina-se a avaliar as habilidades do candidato no desempenho
das atribuicdes da funcao-atividade.

13. Os titulos visam complementar o concurso publico e
serdo avaliados a partir do que constar no curriculo.

14. No caso de mdltipla escolha ndo serdo computadas
questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que conte-
nham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legi-
vel, e na dissertativa, as respondidas a lapis.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

15. As provas escrita e pratico-oral de conhecimentos espe-
cificos serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

16. Aos titulos apresentados no curriculo serdo atribuidos
até 50 pontos.

DA HABILITACAO, DA CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

17. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos em cada uma das provas.

18. Somente os candidatos habilitados na prova escrita
serdo convocados para a prova pratico-oral.

19. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados,
exclusivamente, para efeito de classificacéo.

20. A nota final do candidato serd a soma dos pontos obti-
dos nas provas, acrescida dos pontos obtidos nos titulos.

21. Haverd necessidade de comprovacdo de Residéncia
Médica em Gastroenterologia ou Titulo de Especialista,
Mestrado ou Doutorado em Gastroenterologia, fornecido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, a época da admis-
sdo.

22. Havera necessidade de comprovacdo da habilitagdo
para o exercicio da profissdo, bem como inscrido no CRM, a
época da admissdo.

23. Havera duas listas de classificagdo, uma geral, com a
relagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial, apenas com a relagéo dos
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados.

24. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publica-
cdo das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para compro-
vacdo da deficiéncia apresentada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da funcéo-ati-
vidade.

25. A pericia sera realizada pelo SEESMT do IAMSPE, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do respectivo exame.

26. Quando a pericia concluir pela inaptidéo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
conclusdo do laudo, junta médica para nova inspegdo, da qual
poderé participar profissional indicado pelo candidato.

27. Aindicacéo do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 dias Uteis contados da ciéncia do laudo refe-
rido no item 25.

28. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do exame.

29. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

30. Realizados os exames mencionados nos itens 24 a 28,
0 SEESMT encaminhard ao Grupo de Selecdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, listagem contendo relagdo dos candidatos portado-
res de deficiéncia submetidos a inspe¢do médica e o devido
resultado.

31. Findo o prazo estabelecido no item anterior, o Centro
de Recursos Humanos do IAMSPE publicara no D.O.E., as listas
de Classificacdo Final Geral e Especial, das quais serdo exclui-
dos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na ins-
pecdo médica.

32. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada cons-
tara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

33. Néo ocorrendo inscri¢éo no concurso publico ou apro-
vacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente uma lista de Classificagéo Final Geral, prosseguindo o
concurso publico nos seus ulteriores termos.

34. O percentual de vagas reservado aos portadores de
deficiéncia, sera revertido para aproveitamento de candidatos
da lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo,
aprovacdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
deficiéncia n&o atingir o limite a eles reservado.

35. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

36. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admiss&o, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais idade

b) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova pratico-oral;

d) obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

36.1. Na hipétese de haver, entre os empatados, candida-
tos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo priorida-
de na classificagdo, em respeito ao que estabelece a Lei 10.741
de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

37. A admissdo obedecera a ordem de classificacdo.

38. O prazo de validade do concurso publico serd de 2
(dois) anos, contados da data de publicagdo de sua homologa-
¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

39. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar pelo Diério Oficial do Estado ou por meio das listas afixa-
das no IAMSPE, as publicacfes de todas as etapas referentes a
este concurso, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimen-
to como justificativa de auséncia ou comparecimento em data,
local ou hordrios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial
dar-se-a através de publicacdes no D.O.E.

DA EXECUCAQ DAS PROVAS

40. A convocagdo para a prova escrita de conhecimentos
especificos, prova pratico-oral e entrega de curriculo sera feita
através de publicacdo no D.O.E. e afixada no 4.° andar do
Prédio da Administragdo, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis.

41. Os candidatos dever&o comparecer ao local das provas,
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cédula
de identidade original, protocolo de inscricdo e caneta esfero-
gréfica azul ou preta.

42. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido, tempo para exe-
cucdo e a avaliagdo das provas.

43. N&o serdo admitidos as provas os candidatos que se
apresentarem ap6s o hordrio estabelecido para os exames ou
ndo estiverem de posse da cédula de identidade original.

44. Néo serdo fornecidos cadernos de questdes por razoes
de ordem técnica, seguranca e direitos autorais.

45. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para as
provas, seja qual for o motivo alegado.

46. Durante as provas ndo sera permitida consulta de espé-
cie alguma a livros, revistas ou folhetos nem o uso de méaquina
calculadora, pager e telefone celular.

47. Serd excluido do concurso o candidato que for sur-
preendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-
se de materiais ndo permitidos e ja mencionados.

48. O resultado do concurso publico serd publicado no
D.O.E. e afixado no 4.° andar do Prédio da Administragéo.

49. Em hip6tese alguma havera vista de provas.

50. Os candidatos poderdo apresentar, ao Diretor do
Centro de Recursos Humanos, pedido de revisdo de notas, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacéo do
resultado.

50.1. Este dispositivo ndo se aplica ao resultado da prova
prético-oral, em face de sua natureza.

51. A resposta do pedido de revisdo de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

52. O curriculo ndo retirado no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da homologagéo do concurso, sera
inutilizado.

DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO-ATIVIDADE

53. As atribuicdes da fungdo-atividade de Médico, no
Servico de Gastroenterologia Clinica, sao:

- atendimento em enfermaria (pacientes internados);

- atendimento em ambulatério;

- participacdo de atividades didatico-cientificas;

- participacdo nas visitas gerais do Servico.

DA ADMISSAO

54. Os candidatos aprovados s6 serdo admitidos, se auto-
rizada a acumulagéo, caso exerca outro cargo ou fungéo publi-
ca, inclusive aposentadoria.

55. O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

56. Os candidatos convocados para admissao serdo sub-
metidos a exames médicos, a serem realizados pelo SEESMT do
IAMSPE, e somente serdo admitidos aqueles que forem consi-
derados aptos.

57. Os candidatos admitidos, em carater experimental,
serdo submetidos a um Treinamento Especifico, ministrado por
profissionais de sua &rea de atuacdo e a um Treinamento de
Integrac&o.

58. Os candidatos admitidos, em carater experimental, ao
Treinamento, serdo avaliados pela chefia imediata de acordo
com os fatores: sociabilidade, iniciativa, interesse, adaptabili-
dade, assiduidade, pontualidade, cooperagdo, conhecimento de
trabalho, qualidade, quantidade, receptividade e criatividade.

59. Os candidatos admitidos, em carater experimental, cuja
avaliagdo de desempenho for considerada insatisfatoria, terédo
seus contratos de trabalho nédo renovados, em carater irrecorri-
vel, no prazo legal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

60. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as admis-
sBes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
Servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cla-
ros existentes, durante o periodo de validade do concurso publi-
co.

60.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a admissdo.

61. O candidato admitido deverd exercer suas fungdes no
Servico de Gastroenterologia Clinica, no periodo diurno, em
horario a ser determinado pela Diretoria do Servigo, e plantdes
diurnos, noturnos, sabados, domingos e feriados, de acordo
com a necessidade do Servico.

62. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacgdo no concurso pablico, valendo
para esse fim a publicagéo do resultado final no D.O.E.

63. A inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

64. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢des do con-
curso publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

PROGRAMA

Gastroenterologia Geral

| - Fisiopatologia, diagnéstico e manejo das Sindromes e
Sintomas Gastro intestinais:

a) Obesidade, anorexia nervosa e bulimia

b) Dor Gastrointestinal

c) Disfagia

d) Nauseas e Vomitos

e) Dor Abdominal

f) Gases Intestinais

g) Malabsorgéo

h) Diarréias

i) Constipacdo

j) Sangramento Gl

k) Ictericia

i) Ascites

Il - Fisiopatologia, sintomas, apresentacéo clinica, diagnés-
tico laboratorial, diagnéstico diferencial e tratamento das:

a) doencas esofégicas

b) doencas gastricas e duodenais

¢) doengas do intestino delgado

d) doencas do cdlon

€) doencas do trato biliar

f) doencas do pancreas

g) doencas do figado

h) doencas da vascularizagdo abdominal
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 19/08

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
PARA A FUNGAO-ATIVIDADE DE MEDICO PARA O SERVICO DE
NEFROLOGIA - ABERTURA DE INSCRIGOES

0O Centro de Recursos Humanos do IAMSPE, com autoriza-
cdo governamental constante do Processo IAMSPE n.°
10.963/07-SGP, torna publica a abertura de inscri¢des ao con-
curso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga para a fun-
céo-atividade de Médico, para o Servico de Nefrologia.

As inscrices serdo recebidas no periodo de 17 a 28/11/08,
das 10 as 15 horas, no posto bancario da Nossa Caixa do IAMS-
PE, localizado a Avenida Ibirapuera, 981, Sdo Paulo-Capital.

O concurso publico sera regido pelas seguintes instrugdes
especiais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. Estas InstrucBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento, sob o regime da C.L.T., de 01 (uma) vaga
existente para a funcao-atividade de Médico, para o Servigo de
Nefrologia, da Geréncia Clinica, do Hospital do Servidor Piblico
Estadual “Francisco Morato de Oliveira™, do Subquadro de fun-
cBes (SQF-II) do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Puablico Estadual, conforme dispde a legislagao vigente, ficando
reservados até 5% dos claros mencionados a pessoas portado-
ras de deficiéncia, de acordo com a LC 683-92 e LC 932/02,
desde que o0 nimero de vagas atinja o percentual aqui estabe-
lecido.

DOS SALARIOS

2. O salério inicial para a funcao-atividade de Médico, cor-
responde ao do Padréo 1-A, da Estrutura de Vencimentos |, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, em jornada de tra-
balho de 20 horas semanais, em conformidade com a LC 840-
97.

DAS INSCRICOES

3. Sdo condi¢des de inscricdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do Decreto 70.436/72;

b) ter votado na Ultima eleicdo, pago a respectiva taxa de
multa ou ter se justificado nos termos da Lei;

c) estar quite com o Servico Militar (possuir Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar - CAM), quando do sexo
masculino;

d) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso.

4. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das
condicBes exigidas no item 3, sera feita em data a ser fixada por
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Edital, publicado no D.O.E., ap6s a homologagéo do concurso
publico e antes da admiss&o.

5. A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada, eli-
minara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo.

6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador deve-
r4, no ato da inscrigao:

a) apresentar atestado médico, descrevendo o tipo e grau
de deficiéncia que apresenta, se for o caso;

b) retirar e preencher a ficha de inscri¢&o no 4.° andar, sala
416, do Prédio da Administracdo, a Avenida Ibirapuera, 981;

c) dirigir-se a Nossa Caixa - posto IAMSPE, com a ficha
devidamente preenchida e efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigéo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centa-
vos), retendo consigo o comprovante de inscrigdo (PROTOCO-
LO).

d) a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese
alguma.

7. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/07, o
candidato tera direito a reducdo de 50% (cinqlienta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduagéo.

b) perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou esteja desempregado.

7.1. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas
nas letras a) e b) do item 7, podera solicitar, no ato da inscri-
¢do, a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante
apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios.

a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada, comprovando a sua condicdo estudantil
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacéo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remune-
racdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaracéo
por escrito, da condi¢do de desempregado.

8. No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apre-
sentado o instrumento de mandato, o qual serd anexado a ficha
de inscrigdo.

9. Néo serédo recebidas inscrigdes por via postal, copias
xerogréficas ou fac-simile, internet, condicionais e/ou extempo-
raneas.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

10. O concurso publico constara de:

a) prova escrita de conhecimentos especificos;

b) prova préatico-oral de conhecimentos especificos;

¢) avaliagdo de titulos.

11. A prova escrita de conhecimentos especificos constara
de questdes objetivas de mltipla escolha que versardo sobre os
assuntos do programa anexo.

12. A prova pratico-oral de conhecimentos especificos des-
tina-se a avaliar as habilidades do candidato no desempenho
das atribuicdes da funcéo-atividade.

13. Os titulos visam complementar o concurso publico e
serdo avaliados a partir do que constar no Curriculo.

14. No caso de prova multipla escolha néo serdo computa-
das questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

15. As provas escrita e pratico-oral de conhecimentos espe-
cificos serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

16. Aos titulos apresentados no Curriculo serdo atribuidos
até 50 pontos.

DA HABILITAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

17. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos em cada uma das provas.

18. Somente os candidatos habilitados na prova escrita
serdo convocados para a prova pratico-oral.

19. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados,
exclusivamente, para efeito de classificacao.

20. A nota final do candidato serd a soma dos pontos obti-
dos nas provas, acrescida dos pontos obtidos nos titulos.

21. Havera necessidade de comprovacdo de conclusdo de
Residéncia Médica em Nefrologia e/ou Titulo de Especialista
reconhecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia, & época
da admisséo.

22. Havera necessidade de comprovagdo da habilitagdo
para o exercicio da profissdo, bem como inscricdo no CRM, a
época da admiss&o.

23. Havera duas listas de classificagdo, uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial, apenas com a relagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados.

24. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publica-
cdo das listas de classificacdo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para compro-
vagdo da deficiéncia apresentada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da funcéo-ati-
vidade.

25. A pericia sera realizada pelo SEESMT do IAMSPE, por
especialista na rea da deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do respectivo exame.

26. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
conclusdo do laudo, junta médica para nova inspe¢éo, da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato.

27. A indicagéo do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo referido no item 25.

28. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do exame.

29. Né&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

30. Realizados 0s exames mencionados nos itens 24 a 28,
0 SEESMT encaminhard ao Grupo de Selecdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, listagem contendo relagdo dos candidatos portado-
res de deficiéncia submetidos a inspecdo médica e o devido
resultado.

31. Findo o prazo estabelecido no item anterior, 0 Centro
de Recursos Humanos do IAMSPE publicara no D.O., as listas de
Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos
o0s portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢ao
médica.

32. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada, cons-
tara apenas da lista de Classificagéo Final Geral.

33. Néo ocorrendo inscricdo no concurso publico ou apro-
vagdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada
somente uma lista de Classificagéo Final Geral, prosseguindo o
concurso plblico nos seus ulteriores termos.

34. O percentual de vagas reservado aos portadores de
deficiéncia, sera revertido para aproveitamento de candidatos
da lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢éo,
aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

35. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

36. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais idade

b) obtiver maior nota na prova escrita;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova pratica-oral;

d) obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

36.1. Na hip6tese de haver, entre os empatados, candida-
tos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo priorida-
de na classificagdo, em respeito ao que estabelece a Lei 10.741
de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

37. A admissao obedecera a ordem de classificagéo.

38. O prazo de validade do concurso publico sera de 2
(dois) anos, contados da data de publicacdo de sua homologa-
¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

39. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar pelo Didrio Oficial do Estado ou por meio das listas afixa-
das no IAMSPE, as publicacBes de todas as etapas referentes a
este concurso, ndo sendo aceita a alegagéo de desconhecimen-
to como justificativa de auséncia ou comparecimento em data,
local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagéo oficial
dar-se-4 através de publicagbes no D.O.E.

DA EXECUGAQ DAS PROVAS

40. A convocagdo para a prova escrita de conhecimentos
especificos, prova praticO-oral e entrega de curriculo sera feita
por edital a ser publicado no D.O.E. e afixada no 4.° andar do
Prédio da Administrac&o, com antecedéncia minima de 05 dias
(teis.

41. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas,
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cédula
de identidade original, protocolo de inscri¢do e caneta esfero-
gréfica azul ou preta.

42. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido e a avaliaco das
provas.

43. Néo serdo admitidos as provas os candidatos que se
apresentarem ap6s o horario estabelecido para os exames ou
néo estiverem de posse da cédula de identidade.

44. Néo serdo fornecidos cadernos de questdes por razées
de ordem técnica, seguranca e direitos autorais.

45. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para as
provas, seja qual for o motivo alegado.

46. Durante as provas ndo sera permitida consulta de espé-
cie alguma a livros, revistas ou folhetos, nem o uso de maqui-
na calculadora, pager ou telefone celular.

47. Serd excluido do concurso o candidato que for sur-
preendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de materiais ndo permitidos e ja mencionados.

48. O resultado do concurso publico sera publicado no
D.O.E. e afixado no 4.° andar do Prédio da Administragéo.

49. Em hip6tese alguma haverd vista de provas.

50. Os candidatos poderdo apresentar, ao Diretor do
Centro de Recursos Humanos, pedido de revisdo de notas, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
resultado.

50.1. Este dispositivo ndo se aplica ao resultado da prova
prético-oral, em face de sua natureza.

51. A resposta do pedido de revisao de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

52. O curriculo néo retirado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da homologagdo do concurso, sera
inutilizado.

DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO-ATIVIDADE

53. As atribuicdes da fungdo-atividade de Médico, no
Servico de Nefrologia, séo:

O candidato devera ter competéncia para realizar os
seguintes procedimentos:

a) Nefrologia Clinica

- bidpsia renal

- exame de urina

- técnicas de filtragdo glomerular

- atendimento ao paciente na enfermaria, ambulatdrio,
interconsulta e pronto socorro com a realizagdo de procedi-
mentos minimos na area nefrolégica, devendo ser portador de
contelido tedrico suficiente para o entendimento fisioldgico e
fisiopatoldgico, bem como a formulacdo diagnéstica e terapéu-
tica na maioria das doengas e sindromes nefrolégicas.

b) Terapia Dialitica

- implante para acessos provisorios de dilise peritoneal e
hemodiélise

- realizagdo de didlise peritoneal intermitente

- realizacdo de hemodialise convencional

- realizagdo de procedimentos dialiticos continuos

- métodos de adequacdo em didlise

¢) Transplante Renal

- participacdo no processo de captacdo e doacdo de
6rgéos

- biépsia em rim transplantado

- técnicas de manutencdo e preservacdo de rim de cadaver
e de doador vivo.

DA ADMISSAO

54. Os candidatos aprovados s6 serdo admitidos, se auto-
rizada a acumulagdo caso exerca outro cargo ou fungao publi-
ca, inclusive aposentadoria.

55. O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

56. Os candidatos convocados para admissao serdo sub-
metidos a exames médicos, a serem realizados pelo SEESMT do
IAMSPE, e somente serdo admitidos aqueles que forem consi-
derados aptos.

57. Os candidatos admitidos, em carater experimental,
serdo submetidos a um Treinamento Especifico, ministrado por
profissionais de sua area de atuacdo e a um Treinamento de
Integrac&o.

58. Os candidatos admitidos, em carater experimental, ao
Treinamento, serdo avaliados pela chefia imediata de acordo
com os fatores: sociabilidade, iniciativa, interesse, adaptabili-
dade, assiduidade, pontualidade, cooperagdo, conhecimento de
trabalho, qualidade, quantidade, receptividade e criatividade.

59. Os candidatos admitidos, em carater experimental, cuja
avaliacdo de desempenho for considerada insatisfatdria, terdo
seus contratos de trabalho néo renovados, em caréater irrecorri-
vel, no prazo legal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

60. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as admis-
sBes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
Servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cla-
ros existentes, durante o periodo de validade do concurso pabli-
co.

60.1. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a admissdo.

61. O candidato admitido devera exercer suas fun¢des no
Servico de Nefrologia, no periodo diurno, em horéario a ser
determinado pela Diretoria do Servigo, e plantdes diurnos,
noturnos, sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do Servigo.

62. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso puablico, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final no D.O.E..

63. A inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

64. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrucdes e na aceitacdo das condigdes do con-
curso publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

PROGRAMA
1) Fisiologia/Fisiopatologia e Biologia Celular/Molecular
nos itens:
Conhecimento de:
- Embriogénese
- Circulagdo Renal e Hemodinamica Glomerular

- Caracteristicas funcionais e morfologia das Células
Renais

- Transporte de &gua e eletrélitos ao longo do néfron

- Concentrag&o e diluicdo urinérias

- Acidificacéo urinaria

2) Nefrologia Clinica

Diagnéstico e terapia de:

- Glomerulonefrites Agudas e Cronicas

- Doengas auto imunes e Vasculites

- Litiase urinaria

- Infeccdes urinarias

- Nefrites Tabulo-Intersticiais

- Nutricdo em nefropatias

- Nefropatia diabética

- IRA

- Doengas cisticas

- Doenga renal e gravidez

- Doengas renais congénitas

- Hipertens&o arterial

- Farmacologia de drogas na doenca renal

- Sindrome hepatorenal

- Disttrbios Hidro-Eletroliticos

- Disturbios do equilibrio &cido-base

3) Uremia

- Epidemiologia da doenga renal aguda e cronica

- Prevencéo e diagndstico

- Tratamento conservador e repercussdes sistémicas da
uremia

- Nutricdo

- Controle de qualidade em dialise

- ProposicBes de tratamento dialitico agudo e cronico

4) Transplante Renal

- Imunologia bésica do transplante

- Preparo de pacientes para transplante renal, doador e
receptor

- Imunossupressao

- ComplicacBes agudas e cronicas do transplante renal

- Diagnostico clinico e histolégico das rejeicdes

- Tratamento das rejeicoes

- Complicagdes sistémicas e infecciosas pés transplante

5) Conduta Profissional e Etica

6) Metodologia Cientifica

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 20/08

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNGAO-ATIVIDADE DE MEDICO PARA O SERVIGO DE
ENDOCRINOLOGIA - ABERTURA DE INSCRIGOES

O Centro de Recursos Humanos do IAMSPE, com autoriza-
¢do governamental constante do Processo IAMSPE n.°
10.963/07-SGP, torna publica a abertura de inscrigdes ao con-
curso publico para preenchimento de 02 (duas) vagas para a
funcéo-atividade de Médico, para o Servico de Endocrinologia.

As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 17 a 28/11/08,
das 10 as 15 horas, no posto bancario da Nossa Caixa, do
IAMSPE, localizado a Avenida Ibirapuera, 981, Sao Paulo -
Capital.

O concurso publico sera regido pelas seguintes instrugdes
especiais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. Estas InstrucBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento, sob o regime da C.L.T., de 02 (duas) vagas
existentes para a funcéo-atividade de Médico, para o Servico de
Endocrinologia, da Geréncia Clinica, do Hospital do Servidor
Pdblico Estadual “Francisco Morato de Oliveira”, do Subquadro
de fungbes (SQF-Il) do Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor PUblico Estadual, conforme dispde a legislagao vigen-
te, ficando reservados até 5% das vagas mencionadas a pes-
soas portadoras de deficiéncia, de acordo com a L.C. n.° 683/92
e L.C. n.° 932/02, desde que o nimero de vagas atinja o per-
centual aqui estabelecido.

DOS SALARIOS

2. O salério inicial para a fungéo-atividade de Médico, cor-
responde ao do Padréo 1-A, da Estrutura de Vencimentos I, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, em jornada de tra-
balho de 20 horas semanais, em conformidade com a LC n.°
840/97.

DAS INSCRICOES

3. S&o condicBes de inscrigéo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do Decreto 70.436/72;

b) ter votado na Ultima eleicdo, pago a respectiva taxa de
multa ou ter se justificado nos termos da Lei;

c) estar quite com o Servigo Militar (possuir Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar - CAM), quando do sexo
masculino;

d) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso.

4. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das
condiges exigidas no item 3, sera feita em data a ser fixada por
Edital, publicado no D.O.E., apds a homologagdo do concurso
publico e antes da admiss&o.

5. A ndo apresentagéo dos documentos na data fixada eli-
minaré o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo.

6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera
no ato da inscri¢éo:

a) apresentar atestado médico descrevendo o tipo e grau
de deficiéncia que apresenta, se for o caso;

b) retirar e preencher a ficha de inscri¢éo no 4.° andar, sala
416, do Prédio da Administracdo, a Avenida Ibirapuera, 981;

c) dirigir-se @ Nossa Caixa - posto IAMSPE, com a ficha
devidamente preenchida e efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigéo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centa-
vos), retendo consigo o comprovante de inscricdo (PROTOCO-
LO).

d) a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese
alguma.

7. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/07, o
candidato terd direito & redugéo de 50% (cinqlienta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscrigéo, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduagao.

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou esteja desempregado.

7.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas
nas letras a) e b) do item 7, poderd solicitar, no ato da inscri-
¢do, a reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante
apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios.

a) certiddo ou declaracdo expedida por institui¢éo de ensi-
no publica ou privada, comprovando a sua condicéo estudantil
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacéo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remune-
ragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaragao
por escrito, da condicdo de desempregado.

8. No caso de inscri¢do por procuragéo devera ser apresen-
tado o instrumento de mandato, o qual sera anexado a ficha de
inscricdo.

9. N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, copias
xerogréficas ou fac-simile, internet, condicionais e/ou extempo-
raneas.

DA PROVA E DOS TIITULOS

10. O concurso publico constara de:

a) prova escrita de conhecimentos especificos;

b) avaliacdo de titulos.

11. A prova escrita de conhecimentos especificos constara
de questdes objetivas de maltipla escolha que versardo sobre os
assuntos do programa anexo.

12. Os titulos visam complementar o concurso publico e
serdo avaliados a partir do que constar no Curriculo.

13. Na prova de mdltipla escolha ndo serdo computadas
questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que conte-
nham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legi-
vel.

DO JULGAMENTO DA PROVA

14. A prova escrita de conhecimentos especificos sera ava-
liada na escala de 0 a 100 pontos.

15. Os titulos apresentados no Curriculo serdo considera-
dos exclusivamente para efeito de classificacdo.

DA HABILITAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

16. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 na prova escrita.

17. Havera necessidade de comprovagéo de concluséo de
Residéncia Médica em Endocrinologia, em instituicdo reconhe-
cida pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Endocrinologia,
emitido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e
Metabologia, a época da admissao.

18. Havera necessidade de comprovacdo da habilitacdo
para o exercicio da profissdo bem como inscricdo no CRM, a
época da admissao.

19. Havera duas listas de classificacdo, uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial, apenas com a relagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados.

20. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publica-
cdo das listas de classificacdo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para compro-
vacdo da deficiéncia apresentada no ato da inscri¢cdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da funcdo-ati-
vidade.

21. A pericia sera realizada pelo SEESMT do IAMSPE, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 dias Uteis, contados do res-
pectivo exame.

22. Quando a pericia concluir pela inaptidéo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 dias Gteis contados da conclusao
do laudo, junta médica para nova inspecéo, da qual podera par-
ticipar profissional indicado pelo candidato.

23. A indicagédo do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 dias Uteis contados da ciéncia do laudo refe-
rido no item 21.

24. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do exame.

25. Nédo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

26. Realizados os exames mencionados nos itens 20 a 24,
0 SEESMT encaminhard ao Grupo de Selecdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, listagem contendo relagéo dos candidatos portado-
res de deficiéncia submetidos a inspe¢do médica e o devido
resultado.

27. Findo o prazo estabelecido no item anterior, o Centro
de Recursos Humanos do IAMSPE publicara no D.O.E., as listas
de Classificacdo Final Geral e Especial, das quais serdo exclui-
dos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na ins-
pecdo médica.

28. O candidato cuja deficiéncia n&o for configurada cons-
tara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

29. Néo ocorrendo inscrigdo no concurso publico ou apro-
vacdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada
somente uma lista de Classificacdo Final Geral, prosseguindo o
concurso publico nos seus ulteriores termos.

30. O percentual de vagas reservado aos portadores de
deficiéncia, sera revertido para aproveitamento de candidatos
da lista de Classificagdo Final Geral, se néo houver inscrigdo,
aprovacdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
deficiéncia néo atingir o limite a eles reservado.

31. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

32. Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia
para admiss&o, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais idade;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) obtiver maior nimero de pontos nos titulos.

32.1. Na hipétese de haver, entre os empatados candida-
tos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo priorida-
de na classificacdo, em respeito ao que estabelece a Lei n.°
10.741 de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

33. A admiss&o obedecera a ordem de classificagéo.

34. O prazo de validade do concurso publico sera de 2
(dois) anos, contados da data de publicagéo de sua homologa-
¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

35. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar pelo Diério Oficial do Estado ou por meio das listas afixa-
das no IAMSPE, as publicagfes de todas as etapas referentes a
este concurso, nao sendo aceita a alegagéo de desconhecimen-
to como justificativa de auséncia ou comparecimento em data,
local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagéo oficial
dar-se-a através de publicacfes no D.O.E.

DA EXECUGAO DA PROVA

36. A convocagdo para a prova escrita de conhecimentos
especificos e entrega de Curriculo sera feita através de publica-
cdo no D.O.E. e afixada no 4.° andar do Prédio da
Administracdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
(teis.

37. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova
30 minutos antes da hora marcada, munidos de cédula de iden-
tidade original, protocolo de inscricdo e caneta esferografica
azul ou preta.

38. Os candidatos portadores de deficiéncia participarao
do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteddo, tempo para exe-
cucdo e avaliagdo das provas.

39. N&o serdo admitidos & prova os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o exame ou nao
estiverem de posse da cédula de identidade ou documento com
foto original.

40. Néo serdo fornecidos cadernos de questdes por razdes
de ordem técnica, seguranca e direitos autorais.

41. Em hipGtese alguma haverd segunda chamada para a
prova seja qual for o motivo alegado.

42. Durante a prova ndo sera permitida consulta de espé-
cie alguma a livros, revistas ou folhetos, nem o uso de maqui-
na calculadora, pager ou telefone celular.

43. Sera excluido do concurso o candidato que for sur-
preendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-
se de materiais ndo permitidos e ja mencionados.

44. 0O resultado do concurso publico serd publicado no
D.O.E. e afixado no 4.° andar do Prédio da Administracdo.

45. Em hip6tese alguma havera vista de provas.

46. Os candidatos poderdo apresentar ao Diretor do Centro
de Recursos Humanos pedido de revisdo de notas, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do resulta-
do.

47. A resposta do pedido de revisdo de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

DAS ATRIBUICOES DA FUNGAQ-ATIVIDADE

48. As atribuices da funcdo-atividade de Médico no
Servico de Endocrinologia sdo:

- Atendimento ambulatorial e em enfermaria

- Participagéo em reunides clinicas e discussdo de casos

DA ADMISSAO
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49. Os candidatos aprovados s6 serdo admitidos se autori-
zada a acumulagdo caso exerca outro cargo ou fungdo publica,
inclusive aposentadoria.

50. O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Piblico
Estadual se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

51. Os candidatos convocados para admisséo serdo sub-
metidos a exames médicos a serem realizados pelo SEESMT do
IAMSPE, e somente serdo admitidos aqueles que forem consi-
derados aptos.

52. Os candidatos admitidos, em carater experimental,
serdo submetidos a um Treinamento Especifico ministrado por
profissionais de sua area de atuagdo e a um Treinamento de
Integracdo.

53. Os candidatos admitidos em carater experimental serdo
avaliados pela chefia imediata de acordo com os fatores: socia-
bilidade, iniciativa, interesse, adaptabilidade, assiduidade, pon-
tualidade, cooperagdo, conhecimento de trabalho, qualidade,
quantidade, receptividade e criatividade.

54. Os candidatos admitidos em carater experimental, cuja
avaliagdo de desempenho for considerada insatisfatoria, terdo
seus contratos de trabalho ndo renovados, em carater irrecorri-
vel, no prazo legal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

55. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as admis-
sBes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do
Servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e os cla-
ros existentes, durante o periodo de validade do concurso publi-
co.

55.1. A aprovacdo e a classificagéo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito & admissao.

56. O candidato admitido devera exercer suas fungdes no
Servico de Endocrinologia, em horério diurno a ser determina-
do pela Diretoria do Servico, e plantdes diurnos, noturnos,
sébados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do
Servigo.

57. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacgdo no concurso plblico, valendo
para esse fim a publicacéo do resultado final no D.O.E.

58. A inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

59. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrucdes e na aceitagdo das condi¢des do con-
curso publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

PROGRAMA

DIABETES MELLITUS

- Fisiologia da secre¢do enddcrina pancreatica

- Genética

- Diabetes Mellitus Tipo 1

- Diabetes Mellitus Tipo 2

- Outras formas de Diabetes Mellitus

HIPOTALAMO E HIPOFISE

- Fisiologia do eixo hipotalamico hipofisario

- Genética

- Doengas do Hipotalamo

- Doengas da Hip6fise Anterior

- Doengas da Hipéfise Posterior

TIREOIDE

- Fisiologia a tiretide

- Genética

- Tireoidites

- Hipertireoidismo

- Hipotireoidismo

- Nédulos da Tiredide

- Cancer da Tire6ide

ADRENAL

- Fisiologia adrenal

- Genética

- Doengas do Cortex adrenal

- Doencas da Medula adrenal

DISLIPIDEMIAS

- Fisiologia

- Diagnostico

- Condutas terapéuticas

METABOLISMO MINERAL OSSEQ

- Fisiologia

- Genética

- Doengas da paratiredide

- Hipercalcemia: Diagndstico e Tratamento

- Hipocalcemia: Diagnéstico e Tratamento

REPRODUCAQ

- Fisiologia do sistema reprodutor

- Genética

- Desordens da diferenciagdo sexual

- Alteragbes da funcdo ovariana e Sistema Reprodutivo
Feminino

- Alteragfes da funcdo testicular e Sistema Reprodutivo
Masculino

BIBLIOGRAFIA

- Williams: Textbook of Endrocrinology

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 21/08

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
PARA A FUNGCAO-ATIVIDADE DE MEDICO PARA O SERVICO DE
GASTROENTEROLOGIA CIRURGICA - ABERTURA DE
INSCRIGOES

0 Centro de Recursos Humanos do IAMSPE, com autoriza-
cdo governamental constante do Processo IAMSPE n.°
10.963/07-SGP, torna publica a abertura de inscrigdes ao con-
curso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga para a fun-
céo-atividade de Médico, para o Servico de Gastroenterologia
Cirdrgica.

As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 17 a 28/11/08,
das 10 as 15 horas, no posto bancario da Nossa Caixa do IAMS-
PE, localizado na Avenida Ibirapuera, 981, Sdo Paulo-Capital.

O concurso puablico sera regido pelas seguintes instrucdes
especiais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. Estas InstrucBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento, sob o regime da C.L.T., de 01 (uma) vaga
existente para a funcdo-atividade de Médico, para o Servigo de
Gastroenterologia Cirdrgica da Geréncia Cir(rgica, do Hospital
do Servidor Puablico Estadual “Francisco Morato de Oliveira”,
do Subquadro de fungBes (SQF-Il) do Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual, conforme dispde a legis-
lagéo vigente, ficando reservados até 5% dos claros menciona-
dos a pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com a LC
683/92 e LC 932/02, desde que o nimero de vagas atinja o per-
centual aqui estabelecido.

DOS SALARIOS

2. O salério inicial para a fungéo-atividade de Médico, cor-
responde ao do Padréo 1-A, da Estrutura de Vencimentos I, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, em jornada de tra-
balho de 20 horas semanais, em conformidade com a LC
840/97.

DAS INSCRIGOES

3. S&0 condigdes de inscricdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do Decreto 70.436/72;

b) ter votado na Ultima eleicdo, pago a respectiva taxa de
multa ou ter se justificado nos termos da Lei;

c) estar quite com o Servigo Militar (possuir Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar - CAM), quando do sexo
masculino;

d) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso.

4. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das
condicdes exigidas no item 3, sera feita em data a ser fixada por
Edital, publicado no D.O.E., apds a homologacdo do concurso
publico e antes da admiss&o.

5. A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada, eli-
minaré o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declarac&o.

6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador deve-
r, no ato da inscricdo:

a) apresentar atestado médico, descrevendo o tipo e grau
de deficiéncia que apresenta, se for o caso;

b) retirar e preencher a ficha de inscri¢do no 4.° andar, sala
416, do Prédio da Administracdo, a Avenida Ibirapuera, 981;

c) dirigir-se a Nossa Caixa - posto IAMSPE, com a ficha
devidamente preenchida e efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centa-
vos), retendo consigo o comprovante de inscrigdo (PROTOCO-
LO).

d) a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hip6tese
alguma.

7. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/07, o
candidato tera direito a redugéo de 50% (cinglienta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscri¢éo, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduagéo ou pds-graduagéo.

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou esteja desempregado.

7.1. O candidato que preencher as condi¢Oes estabelecidas
nas letras a) e b) do item 7, podera solicitar, no ato da inscri-
¢80, a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante
apresentacédo dos seguintes documentos comprobatérios.

a) certiddo ou declaragdo expedida por institui¢do de ensi-
no publica ou privada, comprovando a sua condicéo estudantil
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino plblica ou privada ou por
entidade de representacéo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remune-
ragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaragéo
por escrito, da condi¢éo de desempregado.

8. No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apre-
sentado o instrumento de mandato, o qual ser& anexado a ficha
de inscriao.

9. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, copias
xerogréficas ou fac-simile, internet, condicionais e/ou extempo-
raneas.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

10. O concurso publico constara de:

a) prova escrita de conhecimentos especificos;

b) prova prético-oral de conhecimentos especificos;

c) avaliacdo de titulos.

11. A prova escrita de conhecimentos especificos constara
de questdes objetivas de multipla escolha que versardo sobre os
assuntos do programa anexo.

12. A prova préatico-oral de conhecimentos especificos des-
tina-se a avaliar as habilidades do candidato no desempenho
das atribuicdes da func&o-atividade.

13. Os titulos visam complementar o concurso publico e
serdo avaliados a partir do que constar no Curriculo.

14. No caso de prova multipla escolha ndo serdo computa-
das questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

15. As provas escrita e pratico-oral de conhecimentos espe-
cificos serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

16. Aos titulos apresentados no Curriculo serdo atribuidos
até 50 pontos.

DA HABILITAGAQ, DA CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

17. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos em cada uma das provas.

18. Somente os candidatos habilitados na prova escrita
serdo convocados para a prova pratico-oral.

19. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados,
exclusivamente, para efeito de classificagao.

20. A nota final do candidato sera a soma dos pontos obti-
dos nas provas, acrescida dos pontos obtidos nos titulos.

21. Havera necessidade de comprovacdo de Titulo de
Especialista em Cirurgia do Aparelho Digestério ou Titulo de
Especialista em Coloproctologia , expedidos pelas Sociedades:
Colégio Brasileiro de Cirurgides, Colégio Brasileiro de Cirurgia
Digestiva e Sociedade Brasileira de Coloproctologia, a época da
admisséo.

21.1. Havera necessidade de comprovacdo de Titulo de
Especialista em Cirurgia Oncoldgica, do Aparelho Digestério
expedido pelas Sociedades: Colégio Brasileiro de Cirurgides,
Colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva e Sociedade Brasileira
de Coloproctologia, & época da admissdo.

22. Havera necessidade de comprovacdo de concluséo de
residéncia médica em Cirurgia do Aparelho Digestério ou
Cirurgia Oncolégica do Aparelho Digestério, a época da admis-
sdo.

23. Havera necessidade de comprovacdo da habilitagdo
para o exercicio da profissdo, bem como inscrigdo no CRM, a
época da admissdo.

24. Havera duas listas de classificagdo, uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive 0s porta-
dores de deficiéncia e uma especial, apenas com a relagéo dos
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados.

25. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publica-
¢do das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para compro-
vacdo da deficiéncia apresentada no ato da inscricéo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des da fungéo-ati-
vidade.

26. A pericia sera realizada pelo SEESMT do IAMSPE, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do respectivo exame.

27. Quando a pericia concluir pela inaptidéo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
conclusdo do laudo, junta médica para nova inspecéo, da qual
poderé participar profissional indicado pelo candidato.

28. A indicagdo do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo referido no item 26.

29. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do exame.

30. Nédo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

31. Realizados os exames mencionados nos itens 25 a 29,
0 SEESMT encaminhard ao Grupo de Selecdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, listagem contendo relagdo dos candidatos portado-
res de deficiéncia submetidos & inspe¢do médica e o devido
resultado.

32. Findo o prazo estabelecido no item anterior, o Centro
de Recursos Humanos do IAMSPE publicard no D.O.E., as listas
de Classificacdo Final Geral e Especial, das quais serdo exclui-
dos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na ins-
pecdo médica.

33. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, cons-
tard apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

34. Nao ocorrendo inscri¢do no concurso pUblico ou apro-
vacdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada
somente uma lista de Classificagdo Final Geral, prosseguindo o
concurso publico nos seus ulteriores termos.

35. O percentual de vagas reservado aos portadores de
deficiéncia, sera revertido para aproveitamento de candidatos
da lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscrigdo,
aprovacédo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

36. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

37. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais idade

b) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova pratico-oral;

d) obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

37.1. Na hip6tese de haver, entre os empatados, candida-
tos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo priorida-
de na classificagao, em respeito ao que estabelece a Lei 10.741
de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

38. A admissdo obedecera a ordem de classificagdo.

39. O prazo de validade do concurso plblico sera de 2
(dois) anos, contados da data de publicacdo de sua homologa-
¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

40. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar pelo Diério Oficial do Estado ou por meio das listas afixa-
das no IAMSPE, as publicagfes de todas as etapas referentes a
este concurso, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimen-
to como justificativa de auséncia ou comparecimento em data,
local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagéo oficial
dar-se-a através de publicacées no D.O.E.

DA EXECUCAO DAS PROVAS

41. A convocacdo para a prova escrita de conhecimentos
especificos, prova pratico-oral e entrega de curriculo sera feita
através de publicacdo no D.O.E. e afixada no 4.° andar do
Prédio da Administracdo, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis.

42. Os candidatos deveréo comparecer ao local das provas,
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cédula
de identidade original, protocolo de inscricdo e caneta esfero-
gréfica azul ou preta.

43. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido, tempo para exe-
cucdo e a avaliagdo das provas.

44. Néo serdo admitidos as provas os candidatos que se
apresentarem ap6s o hordrio estabelecido para os exames ou
ndo estiverem de posse da cédula de identidade original.

45. Ndo serdo fornecidos cadernos de questées por razes
de ordem técnica, seguranca e direitos autorais.

46. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para as
provas, seja qual for o motivo alegado.

47. Durante as provas ndo sera permitida consulta de espé-
cie alguma a livros, revistas ou folhetos nem o uso de méaquina
calculadora, pager e telefone celular.

48. Sera excluido do concurso o candidato que for sur-
preendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de materiais ndo permitidos e ja mencionados.

49. O resultado do concurso plblico sera publicado no
D.O.E. e afixado no 4.° andar do Prédio da Administragéo.

50. Em hip6tese alguma haverd vista de provas.

51. Os candidatos poderdo apresentar, ao Diretor do
Centro de Recursos Humanos, pedido de revisdo de notas, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
resultado.

51.1. Este dispositivo ndo se aplica ao resultado da prova
prético-oral, em face de sua natureza.

52. A resposta do pedido de revisdo de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

53. O curriculo ndo retirado no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da homologagéo do concurso, sera
inutilizado.

DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO-ATIVIDADE

54. As atribuicdes da funcdo-atividade de Médico, no
Servico de Gastroenterologia Cirdrgica, sao:

- Atendimento no ambulatério;

- Atendimento no centro cirdrgico;

- Atendimento na enfermaria.

DA ADMISSAO

55. Os candidatos aprovados s6 serdo admitidos, se auto-
rizada a acumulacdo caso exerca outro cargo ou funcéo publi-
ca, inclusive aposentadoria.

56. O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

57. Os candidatos convocados para admissdo serdo sub-
metidos a exames médicos, a serem realizados pelo SEESMT do
IAMSPE, e somente serdo admitidos aqueles que forem consi-
derados aptos.

58. Os candidatos admitidos, em carater experimental,
serdo submetidos a um Treinamento Especifico, ministrado por
profissionais de sua area de atuacdo e a um Treinamento de
Integracao.

59. Os candidatos admitidos, em carater experimental, ao
Treinamento, serdo avaliados pela chefia imediata de acordo
com os fatores: sociabilidade, iniciativa, interesse, adaptabili-
dade, assiduidade, pontualidade, cooperagéo, conhecimento de
trabalho, qualidade, quantidade, receptividade e criatividade.

60. Os candidatos admitidos, em caréter experimental, cuja
avaliacdo de desempenho for considerada insatisfatria, terdo
seus contratos de trabalho ndo renovados, em carater irrecorri-
vel, no prazo legal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

61. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as admis-
sBes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do
Servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cla-
ros existentes, durante o periodo de validade do concurso puabli-
co.

61.1. A aprovacdo e a classificagéo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito & admissao.

62. O candidato admitido deverd exercer suas fungdes no
Servico de Gastroenterologia Cirtrgica, no periodo diurno, em
horério a ser determinado pela Diretoria do Servigo, e plantdes
diurnos, noturnos, sabados, domingos e feriados, de acordo
com a necessidade do Servico.

63. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim a publicac&o do resultado final no D.O.E.

64. A inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

65. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrugdes e na aceitagdo das condicdes do con-
curso publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

PROGRAMA

- Metabologia Cirlrgica

- Infeccdo e Cirurgia

- Transplante de 6rgdos: Bases Técnicas, Cirlrgicas e
Imunolégicos

- Bases cirdrgicas e técnicas da cirurgia de cabega e pesco-
co

- Bases cirlrgicas de afecgdes do es6fago

- Bases cirtirgicas de laparotomia e videocirurgia

- Cirargias de hérnias

- Cirurgias de patologias orificiais e do cisto piloso

- Cirurgias de neoplasias de eséfago

- Cirurgias de diafragma

- Bases cirlirgicas gastroduodenal

- Cirurgias de figado e de vias biliares

- Cirurgias de pancreas

- Cirurgias de peritonio

- Cirurgias gastricas

- Hipertensdo portal e baco

- Cirurgia uroldgica

- Cirurgias de pélvis

- Cirurgias do intestino delgado

- Cirurgia anorretal

- Cirurgia do intestino grosso

- Tratamento neoadjuvancia e adjuvante em neoplasia do
trato digestivo

- Desconexao Azigoportal

- Abdémen agudo

- Aspectos éticos do exercicio de cirurgia

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 22/08

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNGAO-ATIVIDADE DE MEDICO PARA O SERVICO DE
HEMATOLOGIA - ABERTURA DE INSCRIGOES

0O Centro de Recursos Humanos do IAMSPE, com autoriza-
cdo governamental constante do Processo IAMSPE n.°
10.963/07-SGP, torna publica a abertura de inscri¢des ao con-
curso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga para a fun-
céo-atividade de Médico para o Servico de Hematologia.

As inscriges serdo recebidas no periodo de 17 a 28/11/08,
das 10 as 15 horas, no posto bancario da Nossa Caixa do IAMS-
PE, localizado a Avenida Ibirapuera, 981, Sdo Paulo-Capital.

O concurso publico sera regido pelas seguintes instrugdes
especiais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. Estas InstrucBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento, sob o regime da C.L.T., de 01 (uma) vaga
existente para a funcao-atividade de Médico, para o Servigo de
Hematologia, da Geréncia Clinica, do Hospital do Servidor
Publico Estadual “Francisco Morato de Oliveira”, do Subquadro
de fungbes (SQF-Il) do Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual, conforme dispde a legislacdo vigen-
te, ficando reservados até 5% das vagas mencionadas a pes-
soas portadoras de deficiéncia, de acordo com a LC 683/92 e LC
932/02, desde que o nimero de vagas atinja o percentual aqui
estabelecido.

DOS SALARIOS

2. O salério inicial para a funcdo-atividade de Médico cor-
responde ao do Padrdo 1-A, da Estrutura de Vencimentos |, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, em jornada de tra-
balho de 20 horas semanais, em conformidade com a LC
840/97.

DAS INSCRIGOES

3. S&o condigdes de inscri¢do:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do Decreto 70.436/72;

b) ter votado na Ultima eleicéo, pago a respectiva taxa de
multa ou ter se justificado nos termos da Lei;

c) estar quite com o Servico Militar (possuir Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar - CAM), quando do sexo
masculino;

d) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso.

4. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das
condi¢Bes exigidas no item 3, sera feita em data a ser fixada por
Edital, publicado no D.O.E., apdés a homologagdo do concurso
publico e antes da admiss&o.

5. A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eli-
minaré o candidato do concurso publico, anulando-se todos 0s
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador deve-
r4, no ato da inscrigao:

a) apresentar atestado médico descrevendo o tipo e grau
de deficiéncia que apresenta, se for o caso;

b) retirar e preencher a ficha de inscri¢éo no 4.° andar, sala
416, do Prédio da Administracdo, a Avenida Ibirapuera, 981;

c) dirigir-se & Nossa Caixa - posto IAMSPE, com a ficha
devidamente preenchida e efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigéo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centa-
vos), retendo consigo o comprovante de inscrigdo (PROTOCO-
LO).

d) a taxa de inscricdo nédo sera devolvida em hipétese
alguma.

7. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/07, o
candidato terd direito & redugéo de 50% (cinqlienta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscrigéo, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduagéo.

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou esteja desempregado.

7.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas
nas letras a) e b) do item 7, podera solicitar, no ato da inscri-
¢éo, a reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante
apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios.

a) certiddo ou declaracéo expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada, comprovando a sua condicdo estudantil
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representagéo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remune-
ragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaragéo
por escrito, da condi¢do de desempregado.

8. No caso de inscricdo por procuragédo, devera ser apre-
sentado o instrumento de mandato, o qual serd anexado a ficha
de inscricdo.

9. Néo serdo recebidas inscrigdes por via postal, copias
xerogréficas ou fac-simile, internet, condicionais e/ou extempo-
raneas.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

10. O concurso publico constara de:

a) prova escrita de conhecimentos especificos;

b) prova préatico-oral de conhecimentos especificos;

c) avaliacdo de titulos.

11. A prova escrita de conhecimentos especificos constara
de questdes dissertativas que versardo sobre os assuntos do
programa anexo.

12. A prova pratico-oral de conhecimentos especificos
(Microscopia Optica) destina-se a avaliar as habilidades do can-
didato no desempenho das atribui¢des da fungéo-atividade.

13. Os titulos visam complementar o concurso publico e
serdo avaliados a partir do que constar no Curriculo.

14. Na prova dissertativa ndo serdo computadas questdes
respondidas a lapis.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

15. As provas escrita e pratico-oral de conhecimentos espe-
cificos serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

16. Aos titulos apresentados no Curriculo serdo atribuidos
até 50 pontos.

DA HABILITAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

17. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos em cada uma das provas.

18. Somente os candidatos habilitados na prova escrita
serdo convocados para a prova pratico-oral.

19. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados,
exclusivamente, para efeito de classificacao.

20. A nota final do candidato sera a soma dos pontos obti-
dos nas provas, acrescida dos pontos obtidos nos titulos.

21. Havera necessidade de comprovacao de 2 (dois) anos
de Residéncia Médica na area de Hematologia, fornecida por
instituicdo reconhecida pelo MEC, a época da admiss&o.
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22. Havera necessidade de comprovacdo da habilitagdo
para o exercicio da profissdo, bem como inscricdo no CRM, a
época da admissdo.

23. Havera duas listas de classificagdo, uma geral, com a
relacéo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial, apenas com a relacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados.

24. No prazo de 5 dias Uteis, contados da publicagdo das
listas de classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica para comprovacdo da
deficiéncia apresentada no ato da inscricdo e de sua compatibi-
lidade com o exercicio das atribuicdes da funcao-atividade.

25. A pericia serd realizada pelo SEESMT do IAMSPE por
especialista na rea da deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do respectivo exame.

26. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-4, no prazo de 5 dias Uteis, contados da concluséo
do laudo, junta médica para nova inspecéo, da qual podera par-
ticipar profissional indicado pelo candidato.

27. A indicacdo do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo referido no item 25.

28. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do exame.

29. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

30. Realizados os exames mencionados nos itens 24 a 28,
0 SEESMT encaminhard ao Grupo de Selecdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no prazo de 3 dias
(teis, listagem contendo relagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia submetidos a inspe¢do médica e o devido resultado.

31. Findo o prazo estabelecido no item anterior, o Centro
de Recursos Humanos do IAMSPE publicara no D.O.E., as listas
de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo exclui-
dos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na ins-
pecéo médica.

32. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada cons-
tard apenas da lista de Classificacéo Final Geral.

33. Néo ocorrendo inscrigdo no concurso publico ou apro-
vacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente uma lista de Classificagdo Final Geral, prosseguindo o
concurso publico nos seus ulteriores termos.

34. O percentual de vagas reservado aos portadores de
deficiéncia sera revertido para aproveitamento de candidatos
da lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo,
aprovagédo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

35. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

36. Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia
para admissdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais idade;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova pratico-oral;

d) obtiver maior nimero de pontos nos titulos.

36.1. Na hip6tese de haver, entre os empatados, candida-
tos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo priorida-
de na classificacdo, em respeito ao que estabelece a Lei 10.741
de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

37. A admisséo obedecera a ordem de classificagéo.

38. O prazo de validade do concurso publico sera de 2
anos, contados da data de publicacdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

39. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar pelo Diério Oficial do Estado ou por meio das listas afixa-
das no 4.° andar do Prédio da Administracéo, as publicacdes de
todas as etapas referentes a este concurso, ndo sendo aceita a
alegagéo de desconhecimento como justificativa de auséncia ou
comparecimento em data, local ou hordrios incorretos, uma vez
que a comunicacdo oficial dar-se-a através de publicacbes no
D.O.E.

DA EXECUGAQ DAS PROVAS

40. A convocagdo para a prova escrita de conhecimentos
especificos, prova pratico-oral e entrega de Curriculo sera feita
através de publicacdo no D.O.E. e afixada no 4.° andar do
Prédio da Administracdo, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis.

41. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cédula
de identidade original, protocolo de inscri¢do e caneta esfero-
gréfica azul ou preta.

42. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetido, tempo para exe-
cucdo e avaliagdo das provas.

43. N&o serdo admitidos as provas os candidatos que se
apresentarem ap6s o hordrio estabelecido para os exames ou
ndo estiverem de posse da cédula de identidade ou documento
com foto original.

44. Nao serdo fornecidos cadernos de questdes por razdes
de ordem técnica, seguranca e direitos autorais.

45. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para as
provas seja qual for o motivo alegado.

46. Durante as provas ndo sera permitida consulta de espé-
cie alguma a livros, revistas ou folhetos nem o uso de méaquina
calculadora, pager ou telefone celular.

47. Sera excluido do concurso o candidato que for sur-
preendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-
se de materiais ndo permitidos e ja mencionados.

48. O resultado do concurso publico serd publicado no
D.O.E. e afixado no 4.° andar do Prédio da Administracéo.

49. Em hipGtese alguma haverd vista de provas.

50. Os candidatos poderéo apresentar ao Diretor do Centro
de Recursos Humanos pedido de revisdo de notas, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagéo do resulta-
do.

50.1. Este dispositivo ndo se aplica ao resultado da prova
prético-oral, em face de sua natureza.

51. A resposta do pedido de revisdo de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

52. O curriculo ndo retirado no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da homologagdo do concurso serd
inutilizado.

DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO-ATIVIDADE

53. As atribui¢des da funcdo-atividade de Médico no
Servico de Hematologia s&o:

- Atendimento em enfermaria

- Atendimento interconsulta

- Evolugdo em enfermaria

- Coleta e andlise de mielograma

- Coleta e hidpsia de medula 6ssea

DA ADMISSAO

54. Os candidatos aprovados s6 serdo admitidos se autori-
zada a acumulagéo caso exerga outro cargo ou funcdo publica,
inclusive aposentadoria.

55. O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual se reserva o direito de ndo admitir o candidato que j&
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

56. Os candidatos convocados para admissdo serdo sub-
metidos a exames médicos a serem realizados pelo SEESMT do
IAMSPE, e somente serdo admitidos aqueles que forem consi-
derados aptos.

57. Os candidatos admitidos, em carater experimental,
serdo submetidos a um Treinamento Especifico, ministrado por
profissionais de sua area de atuacdo e a um Treinamento de
Integracdo.

58. Os candidatos admitidos, em carater experimental, ao
Treinamento, serdo avaliados pela chefia imediata de acordo

com os fatores: sociabilidade, iniciativa, interesse, adaptabili-
dade, assiduidade, pontualidade, cooperagdo, conhecimento de
trabalho, qualidade, quantidade, receptividade e criatividade.

59. Os candidatos admitidos em carater experimental, cuja
avaliacdo de desempenho for considerada insatisfatéria, terdo
seus contratos de trabalho néo renovados, em caréater irrecorri-
vel, no prazo legal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

60. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as admis-
sBes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
Servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cla-
ros existentes, durante o periodo de validade do concurso publi-
co.

60.1. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a admissao.

61. O candidato admitido devera exercer suas fungdes no
Servico de Hematologia, no periodo diurno, em horério a ser
determinado pela Diretoria do Servico, e plantdes diurnos,
noturnos, sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do Servico.

62. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso puablico, valendo
para esse fim a publicacéo do resultado final no D.O.E.

63. A inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢éo.

64. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢des do con-
curso publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

PROGRAMA

- Anemia em geral

- Coagulagdo

- Doengas mieloproliferativas

- Doengas linfoproliferativas

- Desordens plaquetarias

- Mieloma mdiltiplo

- Faléncia medular

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 24/08

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNGAO-ATIVIDADE DE MEDICO PARA O SERVICO DE
CUIDADOS PALIATIVOS - ABERTURA DE INSCRICOES

0O Centro de Recursos Humanos do IAMSPE, com autoriza-
cdo governamental constante do Processo IAMSPE n.°
10.963/07-SGP, torna publica a abertura de inscrigdes ao con-
curso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga para a fun-
cdo-atividade de Médico, para o Servico de Cuidados Paliativos.

As inscrigdes seréo recebidas no periodo de 17 a 28/11/08,
das 10 as 15 horas, no posto bancario da Nossa Caixa, do
IAMSPE, localizado a Avenida Ibirapuera, 981, Sdo Paulo -
Capital.

O concurso publico sera regido pelas seguintes instrugdes
especiais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. Estas InstrucBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento, sob o regime da C.L.T., de 01 (uma) vaga
existente para a funcao-atividade de Médico, para o Servico de
Cuidados Paliativos, da Geréncia Clinica, do Hospital do
Servidor Publico Estadual “Francisco Morato de Oliveira”, do
Subquadro de funces (SQF-1l) do Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual, conforme dispde a legis-
lagdo vigente, ficando reservados até 5% das vagas menciona-
das a pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo comaLC n.°
683/92 e LC n.° 932/02, desde que o ndmero de vagas atinja o
percentual aqui estabelecido.

DOS SALARIOS

2. O salério inicial para a funcao-atividade de Médico, cor-
responde ao do Padréo 1-A, da Estrutura de Vencimentos |, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, em jornada de tra-
balho de 20 horas semanais, em conformidade com a LC n.°
840/97.

DAS INSCRICOES

3. S&o condigdes de inscricdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do Decreto n.° 70.436/72;

b) ter votado na Ultima eleicdo, pago a respectiva taxa de
multa ou ter se justificado nos termos da Lei;

c) estar quite com o Servico Militar (possuir Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar - CAM), quando do sexo
masculino;

d) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso.

4. A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das
condicBes exigidas no item 3, sera feita em data a ser fixada por
Edital, publicado no D.O.E., ap6s a homologagdo do concurso
publico e antes da admiss&o.

5. A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eli-
minard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera
no ato da inscrigdo:

a) apresentar atestado médico descrevendo o tipo e grau
de deficiéncia que apresenta, se for o caso;

b) retirar e preencher a ficha de inscri¢do no 4.° andar, sala
416, do Prédio da Administragdo, a Avenida Ibirapuera, 981;

c) dirigir-se & Nossa Caixa - posto IAMSPE, com a ficha
devidamente preenchida e efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigéo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centa-
vos), retendo consigo o comprovante de inscricdo (PROTOCO-
LO).

d) a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipétese
alguma.

7. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/07, o
candidato tera direito a redugéo de 50% (cinglienta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscrigéo, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduagao.

b) perceba remuneracéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou esteja desempregado.

7.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas
nas letras a) e b) do item 7, podera solicitar, no ato da inscri-
¢éo, a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante
apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios.

a) certiddo ou declaracéo expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada, comprovando a sua condicdo estudantil
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representagéo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remune-
ragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaragao
por escrito, da condicéo de desempregado.

8. No caso de inscri¢do por procuragdo devera ser apresen-
tado o instrumento de mandato, o qual sera anexado a ficha de
inscricdo.

9. N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, copias
xerograficas ou fac-simile, internet, condicionais e/ou extempo-
raneas.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

10. O concurso publico constara de:

a) prova escrita de conhecimentos especificos;

b) prova préatico-oral de conhecimentos especificos;

c) avaliacdo de titulos.

11. A prova escrita de conhecimentos especificos constara
de questdes de maltipla escolha e dissertativas que versardo
sobre os assuntos do programa anexo.

12. A prova pratico-oral de conhecimentos especificos des-
tina-se a avaliar as habilidades do candidato no desempenho
das atribuicbes da funcéo-atividade.

13. Os titulos visam complementar o concurso publico e
serdo avaliados a partir do que constar no Curriculo.

14. No caso de prova multipla escolha ndo serdo computa-
das questdes nédo assinaladas, assinaladas a lapis ou que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel e, na dissertativa, ndo serdo computadas questdes res-
pondidas a lapis.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

15. As provas escrita e pratico-oral de conhecimentos espe-
cificos serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

16. Aos titulos apresentados no Curriculo serdo atribuidos
até 50 pontos.

DA HABILITACAO, DA CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

17. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos em cada uma das provas.

18. Somente os candidatos habilitados na prova escrita
serdo convocados para a prova pratico-oral.

19. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados,
exclusivamente, para efeito de classificacéo.

20. A nota final do candidato sera a soma dos pontos obti-
dos nas provas acrescida dos pontos obtidos nos titulos.

21. Havera necessidade de comprovagdo de concluséo de
Residéncia Médica ou Curso de Especializagio em Area Clinica,
em instituicdo reconhecida pelo MEC, a época da admisséo.

22. Havera necessidade de comprovagdo da habilitagao
para o exercicio da profissdo, bem como inscricdo no CRM, a
época da admiss&o.

23. Haveréa duas listas de classificagdo, uma geral, com a
relagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial, apenas com a relagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados.

24. No prazo de 5 dias Uteis, contados da publicacdo das
listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se & pericia médica para comprovacéo da
deficiéncia apresentada no ato da inscricéo e de sua compatibi-
lidade com o exercicio das atribui¢cdes da funcao-atividade.

25. A pericia serd realizada pelo SEESMT do IAMSPE, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do respectivo exame.

26. Quando a pericia concluir pela inaptid&o do candidato,
constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
conclusdo do laudo, junta médica para nova inspegéo, da qual
poderd participar profissional indicado pelo candidato.

27. Aindicacdo do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo referido no item 25.

28. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizagdo do exame.

29. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

30. Realizados os exames mencionados nos itens 24 a 28,
0 SEESMT encaminhard ao Grupo de Selecdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, listagem contendo relagéo dos candidatos portado-
res de deficiéncia submetidos a inspegdo médica e o devido
resultado.

31. Findo o prazo estabelecido no item anterior, o Centro
de Recursos Humanos do IAMSPE publicara no D.O.E., as listas
de Classificagéo Final Geral e Especial, das quais serdo exclui-
dos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na ins-
pecdo médica.

32. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada cons-
tard apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

33. Nao ocorrendo inscricdo no concurso publico ou apro-
vacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente uma lista de Classificacdo Final Geral, prosseguindo o
concurso publico nos seus ulteriores termos.

34. O percentual de vagas reservado aos portadores de
deficiéncia sera revertido para aproveitamento de candidatos
da lista de Classificacdo Final Geral se ndo houver inscricdo,
aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

35. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

36. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admiss&o, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais idade;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova pratico-oral;

d) obtiver maior nimero de pontos nos titulos.

36.1. Na hipétese de haver, entre os empatados, candida-
tos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo priorida-
de na classificacdo, em respeito ao que estabelece a Lei 10.741
de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

37. A admissao obedecera a ordem de classificagao.

38. O prazo de validade do concurso publico sera de 2
(dois) anos contados da data de publicagdo de sua homologa-
¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

39. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar pelo Didrio Oficial do Estado ou por meio das listas afixa-
das no IAMSPE, as publicagdes de todas as etapas referentes a
este concurso, ndo sendo aceita a alegagéo de desconhecimen-
to como justificativa de auséncia ou comparecimento em data,
local ou horarios incorretos, uma vez que a comunicagéo oficial
dar-se-a através de publicagdes no D.O.E.

DA EXECUGAOQ DAS PROVAS

40. A convocacdo para a prova escrita de conhecimentos
especificos, prova pratico-oral e entrega de Curriculo ser feita
através de publicagdo no D.O.E. e afixada no 4.° andar do
Prédio da Administracdo, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis.

41. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas
30 minutos antes da hora marcada, munidos de cédula de iden-
tidade original e protocolo de inscrigdo, e caneta esferografica
azul ou preta.

42. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido, tempo para exe-
cugdo e a avaliagdo das provas.

43. Néo serdo admitidos as provas os candidatos que se
apresentarem ap6s o hordrio estabelecido para os exames ou
ndo estiverem de posse da cédula de identidade ou documento
com foto original.

44. N&o serdo fornecidos cadernos de questdes por razdes
de ordem técnica, seguranca e direitos autorais.

45. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para as
provas, seja qual for o motivo alegado.

46. Durante as provas ndo sera permitida consulta de espé-
cie alguma a livros, revistas ou folhetos, nem o uso de maqui-
na calculadora, pager ou telefone celular.

47. Serd excluido do concurso o candidato que for sur-
preendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de materiais ndo permitidos e ja mencionados.

48. O resultado do concurso pUblico sera publicado no
D.O.E. e afixado no 4.° andar do Prédio da Administragéo.

49. Em hip6tese alguma havera vista de provas.

50. Os candidatos poderdo apresentar, ao Diretor do
Centro de Recursos Humanos, pedido de revisdo de notas, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
resultado.

50.1. Este dispositivo ndo se aplica ao resultado da prova
pratico-oral, em face de sua natureza.

51. A resposta do pedido de revisdo de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

52.0 curriculo ndo retirado no prazo de 30 (trinta) dias con-
tados a partir da data da homologagéo do concurso sera inuti-
lizado.

DAS ATRIBUICOES DA FUNGAQ-ATIVIDADE

53. As atribuicdes da funcdo-atividade de Médico, no
Servico de Cuidados Paliativos, s&o:

- Visitas médicas diarias (inclusive em rodizio no final de
semana) na enfermaria de Cuidados Paliativos

- Consultas ambulatoriais

- Visitas domiciliares a pacientes atendidos pela equipe

DA ADMISSAO

54. Os candidatos aprovados s6 serdo admitidos se autori-
zada a acumulagéo caso exerca outro cargo ou funcédo publica,
inclusive aposentadoria.

55. O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

56. Os candidatos convocados para admissao serdo sub-
metidos a exames médicos, a serem realizados pelo SEESMT do
IAMSPE, e somente serdo admitidos aqueles que forem consi-
derados aptos.

57. Os candidatos admitidos, em carater experimental,
serdo submetidos a um Treinamento Especifico, ministrado por
profissionais de sua area de atuacdo e a um Treinamento de
Integracéo.

58. Os candidatos admitidos, em carater experimental, ao
Treinamento, serdo avaliados pela chefia imediata de acordo
com os fatores: sociabilidade, iniciativa, interesse, adaptabili-
dade, assiduidade, pontualidade, cooperagao, conhecimento de
trabalho, qualidade, quantidade, receptividade e criatividade.

59. Os candidatos admitidos, em carater experimental, cuja
avaliagéo de desempenho for considerada insatisfatoria, terdo
seus contratos de trabalho ndo renovados, em carater irrecorri-
vel, no prazo legal.

DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

60. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as admis-
sdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
Servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cla-
ros existentes, durante o periodo de validade do concurso pabli-
co.

60.1. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a admissdo.

61. O candidato admitido devera exercer suas funcdes no
Servico de Cuidados Paliativos, em horario a ser determinado
pela Diretoria do Servico, e plantdes diurnos, noturnos, saba-
dos, domingos e feriados de acordo com a necessidade do
Servigo.

62. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no concurso publico, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final no D.O.E.

63. A inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

64. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrucdes e na aceitagdo das condi¢des do con-
curso publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

PROGRAMA

Introdugéo aos Cuidados Paliativos: Conceitos, Principios,
Historia

Etica médica: DecisGes éticas ao final da vida

Fisiopatologia, Diagnéstico, Avaliagéo clinica e terapéuti-
ca dos seguintes sintomas:

- Dor

- Sintomas do Aparelho Respiratério: Tosse, Dispnéia,
Broncorréia, Hemoptise

- Sintomas do Aparelho Digestério: Sialonéia, Nauseas-
Vomitos, Obstipacao, Diarréia, Solugo, Ascite

- Sintomas Psiquicos: Depressdo, Ansiedade e Delirium

- Anorexia e Caquexia

Comunicagéo em Cuidados Paliativos

Cuidados ao final da vida

Luto

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 23/08

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
PARA A FUNCAO-ATIVIDADE DE MEDICO PARA O SERVICO DE
MEDICINA FISICA E REABILITACAO - ABERTURA DE
INSCRIGOES

0O Centro de Recursos Humanos do IAMSPE, com autoriza-
cdo governamental constante do Processo IAMSPE n.°
10.963/07-SGP, torna publica a abertura de inscri¢es ao con-
curso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga para a fun-
cdo-atividade de Médico, para o Servico de Medicina Fisica e
Reabilitacéo.

As inscriges serdo recebidas no periodo de 17 a 28/11/08,
das 10 as 15 horas, no posto bancério da Nossa Caixa do IAMS-
PE, localizado na Avenida Ibirapuera, 981, Sdo Paulo-Capital.

0O concurso publico sera regido pelas seguintes instrugdes
especiais.

INSTRU(;C)ES ESPECIAIS

1. Estas InstrugBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento, sob o regime da C.L.T., de 01 (uma) vaga
existente para a funcdo-atividade de Médico, para o Servico de
Medicina Fisica e Reabilitagdo da Geréncia de Diagnostico
Terapéutico, do Hospital do Servidor Publico Estadual
“Francisco Morato de Oliveira”, do Subquadro de fungdes (SQF-
1) do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual, conforme dispde a legislacdo vigente, ficando reser-
vados até 5% dos claros mencionados a pessoas portadoras de
deficiéncia, de acordo com a LC 683-92 e LC 932/02, desde que
0 numero de vagas atinja o percentual aqui estabelecido.

DOS SALARIOS

2. O salério inicial para a funcdo-atividade de Médico, cor-
responde ao do Padréo 1-A, da Estrutura de Vencimentos I, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, em jornada de tra-
balho de 20 horas semanais, em conformidade com a LC 840-
97.

DAS INSCRICOES

3. S&o condigdes de inscri¢do:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do Decreto 70.436-72;

b) ter votado na Ultima eleicdo, pago a respectiva taxa de
multa ou ter se justificado nos termos da Lei;

c) estar quite com o Servigo Militar (possuir Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar - CAM), quando do sexo
masculino;

d) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso.

4. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das
condicBes exigidas no item 3, sera feita em data a ser fixada por
Edital, publicado no D.O.E., apés a homologacdo do concurso
publico e antes da admiss&o.

5. A ndo apresentagéo dos documentos na data fixada, eli-
minaré o candidato do concurso pUblico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declarac&o.

6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador deve-
r, no ato da inscricao:

a) apresentar atestado médico, descrevendo o tipo e grau
de deficiéncia que apresenta, se for o caso;

b) retirar e preencher a ficha de inscri¢do no 4.° andar, sala
416, do Prédio da Administracdo, a Avenida Ibirapuera, 981;

c) dirigir-se a Nossa Caixa - posto IAMSPE, com a ficha
devidamente preenchida e efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigdo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centa-
vos), retendo consigo o comprovante de inscricdo (PROTOCO-
LO).
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d) a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipotese
alguma.

7. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/07, o
candidato terd direito a reducéo de 50% (cinqlienta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscri¢éo, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduagao ou pés-graduagao.

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou esteja desempregado.

7.1. O candidato que preencher as condicOes estabelecidas
nas letras a) e b) do item 7, podera solicitar, no ato da inscri-
¢do, a redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante
apresentagéo dos seguintes documentos comprobatorios.

a) certiddo ou declaragéo expedida por institui¢ao de ensi-
no publica ou privada, comprovando a sua condi¢do estudantil
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representagéo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remune-
ragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaragao
por escrito, da condi¢éo de desempregado.

8. No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apre-
sentado o instrumento de mandato, o qual serd anexado a ficha
de inscrigdo.

9. N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, copias
xerogréficas ou fac-simile, internet, condicionais e/ou extempo-
raneas.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

10. O concurso publico constara de:

a) prova escrita de conhecimentos especificos;

b) prova préatico-oral de conhecimentos especificos;

c) avaliacdo de titulos.

11. A prova escrita de conhecimentos especificos constara
de questdes objetivas de multipla escolha e dissertativas que
versardo sobre 0s assuntos do programa anexo.

12. A prova pratico-oral de conhecimentos especificos des-
tina-se a avaliar as habilidades do candidato no desempenho
das atribuicBes da funcdo-atividade.

13. Os titulos visam complementar o concurso pUblico e
serdo avaliados a partir do que constar no Curriculo.

14. No caso de prova multipla escolha néo serdo computa-
das questfes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, e dissertativa, as respondidas a lapis.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

15. As provas escrita e pratico-oral de conhecimentos espe-
cificos serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

16. Aos titulos apresentados no Curriculo serdo atribuidos
até 50 pontos.

DA HABILITAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

17. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos em cada uma das provas.

18. Somente os candidatos habilitados na prova escrita
serdo convocados para a prova pratico-oral.

19. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados,
exclusivamente, para efeito de classificacéo.

20. A nota final do candidato sera a soma dos pontos obti-
dos nas provas, acrescida dos pontos obtidos nos titulos.

21. Havera necessidade de comprovagéo de estar cursan-
do, no minimo, o0 2.° ano de Residéncia Médica em Medicina
Fisica e Reabilitagdo, ou possuir 01 (um) ano de experiéncia
profissional comprovada em Servi¢o de Reabilitagdo, a época
da admisséo.

22. Havera necessidade de comprovacdo da habilitagdo
para o exercicio da profissdo, bem como inscri¢do no CRM, a
época da admiss&o.

23. Haveréa duas listas de classificagdo, uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial, apenas com a relagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados.

24. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publica-
¢do das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se & pericia médica para compro-
vacdo da deficiéncia apresentada no ato da inscricéo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des da funcéo-ati-
vidade.

25. A pericia serd realizada pelo SEESMT do IAMSPE, por
especialista na &rea da deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do respectivo exame.

26. Quando a pericia concluir pela inaptidéo do candidato,
constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
conclusdo do laudo, junta médica para nova inspegéo, da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato.

27. A indicagao do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo referido no item 25.

28. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do exame.

29. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

30. Realizados os exames mencionados nos itens 24 a 28,
0 SEESMT encaminhara ao Grupo de Selegdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, listagem contendo relagdo dos candidatos portado-
res de deficiéncia submetidos & inspe¢éo médica e o devido
resultado.

31. Findo o prazo estabelecido no item anterior, 0 Centro
de Recursos Humanos do IAMSPE publicara no D.O.E., as listas
de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo exclui-
dos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na ins-
pecdo médica.

32. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada, cons-
tard apenas da lista de Classificacao Final Geral.

33. N&o ocorrendo inscri¢do no concurso pablico ou apro-
vacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente uma lista de Classificagdo Final Geral, prosseguindo o
concurso publico nos seus ulteriores termos.

34. O percentual de vagas reservado aos portadores de
deficiéncia, sera revertido para aproveitamento de candidatos
da lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscri¢éo,
aprovagéo ou ainda se 0 nimero de aprovados portadores de
deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

35. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

36. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais idade

b) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova pratico-oral;

d) obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

36.1. Na hip6tese de haver, entre os empatados, candida-
tos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo priorida-
de na classificagdo, em respeito ao que estabelece a Lei 10.741
de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

37. A admissdo obedecera a ordem de classificagao.

38. O prazo de validade do concurso piblico serd de 2
(dois) anos, contados da data de publicacdo de sua homologa-
¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

39. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar pelo Diério Oficial do Estado ou por meio das listas afixa-
das no IAMSPE, as publicagdes de todas as etapas referentes a
este concurso, ndo sendo aceita a alegagéo de desconhecimen-
to como justificativa de auséncia ou comparecimento em data,
local ou horarios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial
dar-se-a através de publicagdes no D.O.E.

DA EXECUGAO DAS PROVAS

40. A convocagdo para a prova escrita de conhecimentos
especificos, prova pratico-oral e entrega de Curriculo sera feita
através de publicacdo no D.O.E. e afixada no 4.° andar do
Prédio da Administragdo, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis.

41. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas,
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cédula
de identidade original, protocolo de inscricdo e caneta esfero-
gréfica azul ou preta.

42. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conte(ido, tempo para exe-
cugdo e a avaliacdo das provas.

43. Nao serdo admitidos as provas os candidatos que se
apresentarem ap6s o horario estabelecido para os exames ou
ndo estiverem de posse da cédula de identidade original.

44. Néo serdo fornecidos cadernos de questdes por razdes
de ordem técnica, seguranca e direitos autorais.

45. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para as
provas, seja qual for o motivo alegado.

46. Durante as provas ndo seré permitida consulta de espé-
cie alguma a livros, revistas ou folhetos nem o uso de maquina
calculadora, pager e telefone celular.

47. Sera excluido do concurso o candidato que for sur-
preendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de materiais ndo permitidos e j& mencionados.

48. O resultado do concurso plblico sera publicado no
D.O.E. e afixado no 4.° andar do Prédio da Administragéo.

49. Em hip6tese alguma haverd vista de provas.

50. Os candidatos poderdo apresentar, ao Diretor do
Centro de Recursos Humanos, pedido de revisdo de notas, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
resultado.

50.1. Este dispositivo ndo se aplica ao resultado da prova
prética-oral, em face de sua natureza.

51. A resposta do pedido de revisdo de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

52. O curriculo ndo retirado no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da homologagéo do concurso, serd
inutilizado.

DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO-ATIVIDADE

53. As atribuicdes da funcéo-atividade de Médico, no
Servico de Medicina Fisica e Reabilitacdo, sao:

- Proceder avaliacdo clinica do paciente encaminhado ao
Servico de Medicina Fisica e Reabilitagdo, identificando e quan-
tificando as alteragdes dos pacientes, prescrevendo programas
de reabilitagdo especificas a sua patologia.

- Fazer diagnéstico clinico procedente do encaminhamen-
to médico.

- Realizar procedimentos necessarios em seu programa de
assisténcia com o corpo clinico e demais profissionais da equi-
pe multidisciplinar.

- Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de
tratamento na reabilitacdo e procedimentos domiciliares que
contribuam com a evolugéo adequada do paciente.

- Participar das atividades de ensino e pesquisa, assim
como atividades para atualizagdo profissional, reunides clini-
cas, cientificas e administrativas promovidas pela chefia.

- Realizar visitas as enfermarias e UTls do HSPE, além de
interconsultas.

DA ADMISSAO

54. Os candidatos aprovados sé serdo admitidos, se auto-
rizada a acumulac&o caso exerca outro cargo ou fungdo publi-
ca, inclusive aposentadoria.

55. O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

56. Os candidatos convocados para admissao serdo sub-
metidos a exames médicos, a serem realizados pelo SEESMT do
IAMSPE, e somente serdo admitidos aqueles que forem consi-
derados aptos.

57. Os candidatos admitidos, em carater experimental,
serdo submetidos a um Treinamento Especifico, ministrado por
profissionais de sua area de atuacdo e a um Treinamento de
Integracdo.

58. Os candidatos admitidos, em carater experimental, ao
Treinamento, serdo avaliados pela chefia imediata de acordo
com os fatores: sociabilidade, iniciativa, interesse, adaptabili-
dade, assiduidade, pontualidade, cooperagéo, conhecimento de
trabalho, qualidade, quantidade, receptividade e criatividade.

59. Os candidatos admitidos, em carater experimental, cuja
avaliacdo de desempenho for considerada insatisfatoria, terdo
seus contratos de trabalho n&o renovados, em carater irrecorri-
vel, no prazo legal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

60. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as admis-
sBes em nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do
Servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cla-
ros existentes, durante o periodo de validade do concurso publi-
co.

60.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a admisséo.

61. O candidato admitido devera exercer suas funcdes no
Servico de Medicina Fisica e Reabilitacdo, no periodo diurno,
em horario a ser determinado pela Diretoria do Servico e plan-
toes diurnos, noturnos, sabados, domingos e feriados de acor-
do com a necessidade do Servico.

62. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim a publicagéo do resultado final no D.O.E.

63. A inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

64. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrugdes e na aceitagdo das condicdes do con-
curso publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

PROGRAMA

- Medicina de Reabilitacdo - Conceito e papel no Hospital
Geral.

- Anamnese e Semiologia fisiatrica.

- Reabilitacéo em Geriatria e Ortopedia Geriatrica.

- Reabilitacdo em trauma Raquimedular.

- Reabilitacdo em Miopatias.

- Reabilitagdo Respiratoria e Ventilacao assistida.

- Introducéo a ENMG e PESS.

- Cinesioterapia/Cinesiologia e Avaliagdo da marcha.

- Reabilitagdo em Amputados.

- Reabilitacdo em Reumatologia/Ortopedia

- Fisiopatologia e Reabilitacdo da DOR cronica.

- Eletroterapia - Utilizacdo dos Meios Fisicos - Indicagéo e
contra indicagao.

- Avaliagéo cardiorespiratdria - condicionamento fisico.

- Reabilitacdo das LesBes Nervosas Periféricas / Paralisia
Cerebral.

- Avaliacdo funcional dos movimentos com equipamentos -
Laboratério de Marcha.

- Reabilitagdo em Osteoporose.

- Orteses/Préteses/Meios Auxiliares de Marcha.

- Fisiologia do Exercicio.

- Reabilitacdo de Queimados / Mastectomizadas.
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 25/08

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNGAO-ATIVIDADE DE MEDICO PARA O SERVICO DE
CIRURGIA GERAL - ABERTURA DE INSCRIGOES

O Centro de Recursos Humanos do IAMSPE, com autoriza-
cdo governamental constante do Processo IAMSPE n.°
10.963/07-SGP, torna publica a abertura de inscrigdes ao con-
curso plblico para preenchimento de 02 (duas) vagas para a
funcéo-atividade de Médico para o Servico de Cirurgia Geral.

As inscrigdes serédo recebidas no periodo de 17 a 28/11/08,
das 10 as 15 horas, no posto bancéario da Nossa Caixa do
IAMSPE, localizado a Avenida Ibirapuera, 981, S&o Paulo-
Capital.

0O concurso pUblico sera regido pelas seguintes instrucdes
especiais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. Estas InstrucBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento, sob o regime da C.L.T., de 02 (duas) vagas
existentes para a funcdo-atividade de Médico, para o Servico de
Cirurgia Geral, da Geréncia Cirurgica, do Hospital do Servidor
Pablico Estadual “Francisco Morato de Oliveira”, do Subquadro
de funcbes (SQF-1l) do Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual, conforme dispde a legislagéo vigen-
te, ficando reservados até 5% das vagas mencionadas a pes-
soas portadoras de deficiéncia, de acordo com a LC 683/92 e LC
932/02, desde que o nimero de vagas atinja o percentual aqui
estabelecido.

DOS SALARIOS

2. O saléario inicial para a funcdo-atividade de Médico, cor-
responde ao do Padréo 1-A, da Estrutura de Vencimentos I, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, em jornada de tra-
balho de 20 horas semanais, em conformidade com a LC
840/97.

DAS INSCRICOES

3. Séo condicdes de inscricdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do Decreto 70.436/72;

b) ter votado na Ultima eleicdo, pago a respectiva taxa de
multa ou ter se justificado nos termos da Lei;

c) estar quite com o Servigo Militar (possuir Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar - CAM), quando do sexo
masculino;

d) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso.

4. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das
condicdes exigidas no item 3, sera feita em data a ser fixada por
Edital, publicado no D.O.E., apds a homologacdo do concurso
publico e antes da admiss&o.

5. A nédo apresentagdo dos documentos na data fixada eli-
minard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador deve-
r, no ato da inscri¢ao:

a) apresentar atestado médico, descrevendo o tipo e grau
de deficiéncia que apresenta, se for o caso;

b) retirar e preencher a ficha de inscri¢éo no 4.° andar, sala
416, do Prédio da Administracdo, a Avenida Ibirapuera, 981;

c) dirigir-se a Nossa Caixa - posto IAMSPE, com a ficha
devidamente preenchida e efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigdo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centa-
vos), retendo consigo o comprovante de inscrigdo (PROTOCO-
LO).

d) a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hip6tese
alguma.

7. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/07, o
candidato terd direito a reducéo de 50% (cinqlienta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscri¢éo, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduagao ou pds-graduagao.

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou esteja desempregado.

7.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas
nas letras a) e b) do item 7, podera solicitar, no ato da inscri-
¢éo, a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante
apresentacdo dos seguintes documentos comprobatérios.

a) certiddo ou declaracdo expedida por institui¢éo de ensi-
no publica ou privada, comprovando a sua condi¢éo estudantil
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino plblica ou privada ou por
entidade de representagdo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remune-
ragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaragéo
por escrito, da condi¢do de desempregado.

8. No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apre-
sentado o instrumento de mandato, o qual serd anexado a ficha
de inscrigao.

9. N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, copias
xerograficas ou fac-simile, internet, condicionais e/ou extempo-
raneas.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

10. O concurso publico constara de:

a) prova escrita de conhecimentos especificos;

b) prova préatico-oral de conhecimentos especificos;

¢) avaliacdo de titulos.

11. A prova escrita de conhecimentos especificos constara
de questdes dissertativas que versardo sobre os assuntos do
programa anexo.

12. A prova pratico-oral de conhecimentos especificos des-
tina-se a avaliar as habilidades do candidato no desempenho
das atribuicdes da funcao-atividade.

13. Os titulos visam complementar o concurso publico e
serdo avaliados a partir do que constar no Curriculo.

14. Na prova dissertativa ndo serdo computadas questdes
respondidas a lapis.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

15. As provas escrita e pratico-oral de conhecimentos espe-
cificos serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

16. Aos titulos apresentados no Curriculo serdo atribuidos
até 50 pontos.

DA HABILITAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

17. Serd considerado habilitado, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos em cada uma das provas.

18. Somente os candidatos habilitados na prova escrita
serdo convocados para a prova pratico-oral.

19. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados,
exclusivamente, para efeito de classificacdo.

20. A nota final do candidato sera a soma dos pontos obti-
dos nas provas, acrescida dos pontos obtidos nos titulos.

21. Havera necessidade de comprovagdo de conclusdo de
Residéncia Médica em Cirurgia Geral, em institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da admiss&o.

22. Havera necessidade de comprovacéo de, no minimo, 5
(cinco) anos de experiéncia profissional comprovada em
Cirurgia Geral, a época da admisséo.

23. Havera necessidade de comprovacdo da habilitacdo
para o exercicio da profissdo, bem como inscricdo no CRM, a
época da admiss&o.

24. Havera duas listas de classificagdo, uma geral, com a
relagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial, apenas com a relacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados.

25. No prazo de 5 dias Uteis, contados da publicagdo das
listas de classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se & pericia médica para comprovagéo da
deficiéncia apresentada no ato da inscricéo e de sua compatibi-
lidade com o exercicio das atribuicdes da funcao-atividade.

26. A pericia sera realizada pelo SEESMT do IAMSPE, por
especialista na rea da deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do respectivo exame.

27. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 dias Gteis contados da conclusdo
do laudo, junta médica para nova inspecéo, da qual podera par-
ticipar profissional indicado pelo candidato.

28. A indicagéo do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo referido no item 26.

29.A junta médica devera apresentar concluséo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacdo do exame.

30. Né&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

31. Realizados os exames mencionados nos itens 25 a 29,
0 SEESMT encaminhard ao Grupo de Selecdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no prazo de 3 dias
Uteis, listagem contendo relagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia submetidos a inspe¢do médica e o devido resultado.

32. Findo o prazo estabelecido no item anterior, 0 Centro
de Recursos Humanos do IAMSPE publicara no D.O.E., as listas
de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo exclui-
dos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na ins-
pecdo médica.

33. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada cons-
tara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

34. Néo ocorrendo inscri¢do no concurso plblico ou apro-
vacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente uma lista de Classificagéo Final Geral, prosseguindo o
concurso plblico nos seus ulteriores termos.

35. O percentual de vagas reservado aos portadores de
deficiéncia, sera revertido para aproveitamento de candidatos
da lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢éo,
aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

36. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

37. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais idade;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova pratico-oral;

d) obtiver maior nimero de pontos nos titulos.

37.1. Na hip6tese de haver, entre os empatados, candida-
tos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo priorida-
de na classificagdo, em respeito ao que estabelece a Lei 10.741
de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

38. A admisséo obedecera a ordem de classificagéo.

39. O prazo de validade do concurso publico sera de 2
anos, contados da data de publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

40. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar pelo Diério Oficial do Estado ou por meio das listas afixa-
das no 4.° andar do Prédio da Administracéo, as publicacdes de
todas as etapas referentes a este concurso, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento como justificativa de auséncia ou
comparecimento em data, local ou hordrios incorretos, uma vez
que a comunicacdo oficial dar-se-a através de publicagbes no
D.O.E.

DA EXECUGAQ DAS PROVAS

41. A convocagdo para a prova escrita de conhecimentos
especificos, prova pratico-oral e entrega de Curriculo sera feita
através de publicacdo no D.O.E. e afixada no 4.° andar do
Prédio da Administracdo, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis.

42. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas
30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cédula
de identidade original, protocolo de inscricdo e caneta esfero-
gréfica azul ou preta.

43. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido, tempo para exe-
cugéo e a avaliacdo das provas.

44. N&o serdo admitidos as provas os candidatos que se
apresentarem ap6s o horario estabelecido para os exames ou
ndo estiverem de posse da cédula de identidade ou documento
com foto original.

45. N&o serdo fornecidos cadernos de questdes por razbes
de ordem técnica, seguranca e direitos autorais.

46. Em hipGtese alguma havera segunda chamada para as
provas seja qual for o motivo alegado.

47. Durante as provas ndo sera permitida consulta de espé-
cie alguma a livros, revistas ou folhetos nem o uso de maquina
calculadora, pager ou telefone celular.

48. Sera excluido do concurso o candidato que for sur-
preendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de materiais ndo permitidos e j& mencionados.

49. O resultado do concurso publico serd publicado no
D.O.E. e afixado no 4.° andar do Prédio da Administracéo.

50. Em hip6tese alguma haverd vista de provas.

51. Os candidatos poderdo apresentar, ao Diretor do
Centro de Recursos Humanos, pedido de revisdo de notas, no
prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados da data de publicagdo do
resultado.

51.1. Este dispositivo ndo se aplica ao resultado da prova
pratico-oral, em face de sua natureza.

52. A resposta do pedido de revisdo de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

53.0 curriculo n&o retirado no prazo de 30 (trinta) dias con-
tados a partir da data da homologac&o do concurso sera inuti-
lizado.

DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO-ATIVIDADE

54. As atribuicbes da funcdo-atividade de Médico, no
Servigo de Cirurgia Geral, sdo:

- Cirurgias eletivas

- Cirurgias de urgéncia e de pronto-socorro

- Atendimento (assisténcia) a pacientes eletivos de urgén-
cia e de emergéncia (pronto-socorro)

DA ADMISSAO

55. Os candidatos aprovados s6 serdo admitidos se autori-
zada a acumulagéo caso exerga outro cargo ou funcdo publica,
inclusive aposentadoria.

56. O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.
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57. Os candidatos convocados para admissdo serdo sub-
metidos a exames médicos, a serem realizados pelo SEESMT do
IAMSPE, e somente serdo admitidos aqueles que forem consi-
derados aptos.

58. Os candidatos admitidos, em carater experimental,
serdo submetidos a um Treinamento Especifico, ministrado por
profissionais de sua area de atuacdo e a um Treinamento de
Integrac&o.

59. Os candidatos admitidos, em carater experimental, ao
Treinamento, serdo avaliados pela chefia imediata de acordo
com os fatores: sociabilidade, iniciativa, interesse, adaptabili-
dade, assiduidade, pontualidade, cooperagao, conhecimento de
trabalho, qualidade, quantidade, receptividade e criatividade.

60. Os candidatos admitidos, em carater experimental, cuja
avaliacdo de desempenho for considerada insatisfatdria, terdo
seus contratos de trabalho néo renovados, em caréater irrecorri-
vel, no prazo legal.

DAS DISPOSI(;OES FINAIS

61. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as admis-
sBes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
Servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cla-
ros existentes, durante o periodo de validade do concurso publi-
co.

61.1. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito & admisséo.

62. O candidato admitido devera exercer suas fungdes no
Servigo de Cirurgia Geral, no periodo diurno, em horario a ser
determinado pela Diretoria do Servigo, e plantdes diurnos,
noturnos, sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do Servico.

63. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso puablico, valendo
para esse fim a publicagéo do resultado final no D.O.E.

64. A inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

65. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrugdes e na aceitacdo das condices do con-
curso publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

PROGRAMA

- Bases da Biologia Molecular

- Resposta Endécrina-Metabdlica ao Trauma

- Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base

- Nutricdo em Cirurgia

- Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirlrgica

- Infecces e Antibioticoterapia em Cirurgia

- Cuidados Pré e Pés-Operatorios

- Choque - Faléncia de Mdltiplos Orgéos

- Terapia Intensiva em Cirurgia

- Hemostasia - Terapia Transfusional

- Fatores de Risco no Paciente Cirdrgico

- Principios Gerais de Oncologia Cirtrgica

- Transplantes - Aspectos Gerais

- Atendimento Inicial ao Politraumatizado

- Trauma Cranio-Encefalico e Raqui-Medular

- Trauma Cervical

- Trauma Torécico

- Trauma Abdominal

- Trauma Pelve-Perineal

- Trauma Vascular

- Trauma Renal e Ureteral

- Trauma no Idoso

- Trauma da Gestante e na Crianca

- Traumatismos de Extremidades

- Queimaduras

- Cirurgia da Tiredide e Paratiredide

- Cirurgia da Adrenal

- Cirurgia da Mama

- Bases da Cirurgia Toracica

- Cirurgia das Hérnias

- Abdome Agudo N&o-Traumético

- Hemorragia Digestiva

- Hipertens&o Porta

- Cirurgia do Es6fago

- Cirurgia do Figado e Vias Biliares

- Cirurgia do Estomago

- Cirurgia do Intestino Delgado

- Cirurgia do Célon, Reto e Anus

- Cirurgia do Pancreas

- Cirurgia do Bago

- Bases da Cirurgia Vascular

- Cirurgia Ambulatorial

- Bases da Cirurgia Ginecoldgica

- Bases da Cirurgia Pedidtrica

- Principios de Cirurgia Video-Laparoscépica

- Bases da Cirurgia da Obesidade Mérbida

- Bases da Cirurgia no Paciente Idoso

- Cirurgia Oncoldgica
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL 18/08

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
PARA A FUNCAO-ATIVIDADE DE MEDICO (CORNEA) PARA O
SERVICO DE OFTALMOLOGIA - ABERTURA DE INSCRIQOES

0O Centro de Recursos Humanos do IAMSPE, com autoriza-
cdo governamental constante do Processo IAMSPE n.°
10.963/07-SGP, torna publica a abertura de inscri¢des ao con-
curso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga para a fun-
céo-atividade de Médico (Coérnea), para 0 Servico de
Oftalmologia.

As inscriges serdo recebidas no periodo de 17 a 28/11/08,
das 10 as 15 horas, no posto bancério da Nossa Caixa do IAMS-
PE, localizado na Avenida Ibirapuera, 981, S&o Paulo - Capital.

O concurso publico sera regido pelas seguintes instrugdes
especiais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. Estas InstrugBes Especiais regem o concurso publico
para preenchimento, sob o regime da C.L.T., de 01 (uma) vaga
existente para a funcdo-atividade de Médico (Cdrnea), para o
Servigo de Oftalmologia, da Geréncia Cirdrgica, do Hospital do
Servidor Pulblico Estadual “Francisco Morato de Oliveira”, do
Subquadro de fungdes (SQF-Il) do Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual, conforme dispde a legis-
lagdo vigente, ficando reservados até 5% dos claros menciona-
dos a pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com a LC
683-92 e LC 932/02, desde que o niimero de vagas atinja o per-
centual aqui estabelecido.

DOS SALARIOS

2. O salério inicial para a funcdo-atividade de Médico, cor-
responde ao do Padrdo 1-A, da Estrutura de Vencimentos |, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, em jornada de tra-
balho de 20 horas semanais, em conformidade com a LC 840-
97.

DAS INSCRICOES

3. S&o condigdes de inscricdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do Decreto 70.436-72;

b) ter votado na Ultima eleicdo, pago a respectiva taxa de
multa ou ter se justificado nos termos da Lei;

c) estar quite com o Servico Militar (possuir Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar - CAM), quando do sexo
masculino;

d) possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, se for o caso.

4. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das
condicBes exigidas no item 3, sera feita em data a ser fixada por
Edital, publicado no D.O.E., apés a homologagdo do concurso
publico e antes da admiss&o.

5. A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada, eli-
minara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangOes penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador deve-
ra, no ato da inscrigéo:

a) apresentar atestado médico, descrevendo o tipo e grau
de deficiéncia que apresenta, se for o caso;

b) retirar e preencher a ficha de inscri¢&o no 4.° andar, sala
416, do Prédio da Administracdo, a Avenida Ibirapuera, 981;

c) dirigir-se & Nossa Caixa - posto IAMSPE, com a ficha
devidamente preenchida e efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigéo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centa-
vos), retendo consigo o comprovante de inscricdo (PROTOCO-
LO).

d) a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipétese
alguma.

7. Amparado pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/07, o
candidato tera direito & redugéo de 50% (cinglienta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscrigéo, desde que CUMU-
LATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso
superior, em nivel de graduaco ou pés-graduagéo.

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos ou esteja desempregado.

7.1. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas
nas letras a) e b) do item 7, podera solicitar, no ato da inscri-
¢éo, a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante
apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios.

a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada, comprovando a sua condicdo estudantil
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacéo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remune-
ragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaragao
por escrito, da condicdo de desempregado.

8. No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apre-
sentado o instrumento de mandato, o qual serd anexado a ficha
de inscricao.

9. Néo serdo recebidas inscricdes por via postal, copias
xerogréficas ou fac-simile, internet, condicionais e/ou extempo-
raneas.

DAS PROVAS E DOS TITULOS

10. O concurso publico constara de:

a) prova escrita de conhecimentos especificos;

b) prova préatico-oral de conhecimentos especificos;

c) avaliacdo de titulos.

11. A prova escrita de conhecimentos especificos constara
de questdes de multipla escolha e/ou dissertativas que versardo
sobre 0s assuntos do programa anexo.

12. A prova pratico-oral de conhecimentos especificos des-
tina-se a avaliar as habilidades do candidato no desempenho
das atribuicdes da funcdo-atividade.

13. Os titulos visam complementar o concurso publico e
serdo avaliados a partir do que constar no Curriculo.

14. No caso de prova de multipla escolha ndo serdo com-
putadas questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel, e na dissertativa, as respondidas a lapis.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

15. As provas escrita e pratico-oral de conhecimentos espe-
cificos serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

16. Aos titulos apresentados no Curriculo serdo atribuidos
até 50 pontos.

DA HABILITAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE
VALIDADE

17. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos em cada uma das provas.

18. Somente os candidatos habilitados na prova escrita
serdo convocados para a prova pratico-oral.

19. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados,
exclusivamente, para efeito de classificagéo.

20. A nota final do candidato sera a soma dos pontos obti-
dos nas provas, acrescida dos pontos obtidos nos titulos.

21. Havera necessidade de comprovacdo documentada de
conclusdo de sub-especialidade em “cérnea™, em Servico de
Escola Médica ou em Residéncia credenciada pelo CBO
(Conselho Brasileiro de Oftalmologia), a época da admisséo.

22. Havera necessidade de comprovagdo documentada de,
no minimo, 1 (um) ano de experiéncia em cirurgias de “cor-
nea”, em instituicdo reconhecida pelo CBO (Conselho Brasileiro
de Oftalmologia), a época da admisséo.

23. Havera necessidade de comprovacdo da habilitacdo
para o exercicio da profissdo, bem como inscricdo no CRM, a
época da admissdo.

24. Havera duas listas de classificagdo, uma geral, com a
relagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial, apenas com a relagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados.

25. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publica-
cdo das listas de classificacdo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para compro-
vagdo da deficiéncia apresentada no ato da inscri¢do e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da funcéo-ati-
vidade.

26. A pericia sera realizada pelo SEESMT do IAMSPE, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados
do respectivo exame.

27. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
conclusdo do laudo, junta médica para nova inspegéo, da qual
poderé participar profissional indicado pelo candidato.

28. A indicacdo do profissional pelo candidato devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do
laudo referido no item 26.

29. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizagdo do exame.

30. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

31. Realizados os exames mencionados nos itens 25 a 29,
0 SEESMT encaminharda ao Grupo de Selecdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, listagem contendo relagdo dos candidatos portado-
res de deficiéncia submetidos a inspecdo médica e o devido
resultado.

32. Findo o prazo estabelecido no item anterior, 0 Centro
de Recursos Humanos do IAMSPE publicara no D.O.E., as listas
de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo exclui-
dos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na ins-
pecdo médica.

33. O candidato cuja deficiéncia n&o for configurada cons-
tara apenas da lista de Classificagao Final Geral.

34. Nao ocorrendo inscricdo no concurso publico ou apro-
vacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente uma lista de Classificagéo Final Geral, prosseguindo o
concurso publico nos seus ulteriores termos.

35. O percentual de vagas reservado aos portadores de
deficiéncia, sera revertido para aproveitamento de candidatos
da lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢éo,
aprovagéo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

36. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

37. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais idade;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova pratico-oral;

d) obtiver maior nimero de pontos nos titulos.

37.1. Na hip6tese de haver, entre os empatados, candida-
tos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo priorida-
de na classificagdo, em respeito ao que estabelece a Lei 10.741
de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

38. A admisséo obedecera a ordem de classificacéo.

39. O prazo de validade do concurso publico serd de 2
anos, contados da data de publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

40. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar pelo Diério Oficial do Estado ou por meio das listas afixa-
das no IAMSPE, as publicacdes de todas as etapas referentes a
este concurso, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimen-
to como justificativa de auséncia ou comparecimento em data,
local ou horarios incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial
dar-se-4 através de publicagdes no D.O.E.

DA EXECUCAQ DAS PROVAS

41. A convocagdo para a prova escrita de conhecimentos
especificos, prova pratico-oral e entrega de curriculo sera feita
através de publicagdo no D.O.E. e afixada no 4.° andar do
Prédio da Administracdo, com antecedéncia minima de 5 dias
(teis.

42. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas,
30 minutos antes da hora marcada, munidos de cédula de iden-
tidade original, protocolo de inscricdo e caneta esferografica
azul ou preta.

43. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido, tempo para exe-
cugdo e a avaliacdo das provas.

44. N&o serdo admitidos as provas os candidatos que se
apresentarem ap6s o horario estabelecido para os exames ou
ndo estiverem de posse da cédula de identidade original.

45. N&o serdo fornecidos cadernos de questdes por razdes
de ordem técnica, seguranca e direitos autorais.

46. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para as
provas, seja qual for o motivo alegado.

47. Durante as provas ndo sera permitida consulta de espé-
cie alguma a livros, revistas ou folhetos nem o uso de maquina
calculadora, pager e telefone celular.

48. Sera excluido do concurso o candidato que for sur-
preendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de materiais ndo permitidos e j& mencionados.

49. O resultado do concurso pUblico sera publicado no
D.O.E. e afixado no 4.° andar do Prédio da Administragéo.

50. Em hip6tese alguma havera vista de provas.

51. Os candidatos poderdo apresentar, ao Diretor do
Centro de Recursos Humanos, pedido de revisdo de notas, no
prazo de 3 dias Uteis, contados da data de publicagéo do resul-
tado.

51.1. Este dispositivo ndo se aplica ao resultado da prova
prético-oral, em face de sua natureza.

52. A resposta do pedido de revisdo de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

53. O curriculo ndo retirado no prazo de 30 dias contados
a partir da data da homologagéo do concurso, serd inutilizado.

DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO-ATIVIDADE

54. As atribuigdes da fungao-atividade de Médico (Cérnea),
no Servigo de Oftalmologia, s&o:

- Atendimento ambulatorial e cirdrgico na especialidade e
geral.

- Orientacdo a Residentes.

DA ADMISSAO

55. Os candidatos aprovados somente serdo admitidos se
autorizada a acumulagdo, caso exerga outro cargo ou funcdo
publica, inclusive aposentadoria.

56. O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

57. Os candidatos convocados para admissao serdo sub-
metidos a exames médicos, a serem realizados pelo SEESMT do
IAMSPE, e somente serdo admitidos aqueles que forem consi-
derados aptos.

58. Os candidatos admitidos, em carater experimental,
serdo submetidos a um Treinamento Especifico, ministrado por
profissionais de sua area de atuagdo e a um Treinamento de
Integracao.

59. Os candidatos admitidos, em carater experimental, ao
Treinamento, serdo avaliados pela chefia imediata de acordo
com os fatores: sociabilidade, iniciativa, interesse, adaptabili-
dade, assiduidade, pontualidade, cooperagdo, conhecimento de
trabalho, qualidade, quantidade, receptividade e criatividade.

60. Os candidatos admitidos, em carater experimental, cuja
avaliacdo de desempenho for considerada insatisfatoria, terdo
seus contratos de trabalho néo renovados, em carater irrecorri-
vel, no prazo legal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

61. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as admis-
sBes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do
Servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cla-
ros existentes, durante o periodo de validade do concurso publi-
co.

61.1. A aprovacdo e a classificagéo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito & admisséo.

62. O candidato admitido devera exercer suas fung¢des no
Servico de Oftalmologia, no periodo diurno, em horério a ser
determinado pela Diretoria do Servico e plantbes diurnos,
noturnos, sabados, domingos e feriados de acordo com a neces-
sidade do Servico.

63. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim a publicagéo do resultado final no D.O.E.

64. A inexatiddo das afirmativas e/ou a irregularidade dos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

65. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrugdes e na aceitagdo das condicdes do con-
curso publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

PROGRAMA

- Cornea clinica e cirlrgica.

- Oftalmologia geral clinica e cirirgica

JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA

FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO S(?CIO-
EDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGCAO
CASA

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO 2006 -
FUNDAGAO CASA-SP, CONVOCA 0S CANDIDATOS HABILITA-
DOS NO CONCURSO PUBLICO, REALIZADO PELA VUNESP, A
COMPARECEREM NO LOCAL E DATA INDICADO ABAIXO, PARA
ANUENCIA DE VAGA CONFORME CODIGOS DOS CARGOS, DE
ACORDO COM O ITEM 77 DO EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS.

ORDEM DE APRESENTAGAO:

LOCAL

DATA

CODIGO DO CARGO-CARGO

CLASSIFICAGAO/NOME/RG

RUA FLORENCIO DE ABREU, 848 - TERREO - LUZ/SP

DATA: 18/11/08 AS 09H00

001-AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

30/J0AO CESAR SAMPAIO SANTANA/174655885

017-AGENTE OPERACIONAL/ENCANADOR

5/REGINALDO DE OLIVEIRA/242015797

019-AGENTE OPERACIOAL/MARCENEIRO

8/RONY EMERSON FRANK DE SOUZA/259571593

022-AGENTE ADMINISTRATIVO

8/JOVAN ADRIANO VALAGNA/228811764

027-AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

42/LUCIA CASAGRANDE MONTEIRO/18039633

43/MARCIA KEIKO SUENAGA/242299805

44/MARISA MARIA DA SILVA/337539765

45/YSIS DA SILVA PEREIRA/309450949

46/ELIANE APARECIDA DA SILVA/423759048

028-AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

12/MARCIA CRISTINA ROSSANEZI/277008049
029-AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

TILEIA SANTANA/189129128

8/JULIANO ASSIS MARQUES DE AGUIAR/409136992

9/PAULO CESAR CAVALHEIRO FARIA/451308268

034-AGENTE DE APOIO TECNICO

8/PAULO ROBERTO DOS SANTOS BRANCHI/2011303712

9/WANDERLEI ABREU/9138261

10/ALEXANDER PESTANA VICENTE/209545021

036-AGENTE DE APOIO TECNICO

22/GENILSON NUNES/344631795

23/MARCIO ANTONIO SILVA ESTEVES/29349132X

24/LUIZ CARLOS BIALON OROSCO/17361907

25/SILAS DOS SANTOS ONOEL/346228591
26/NELSON PEREIRA/60916527

27/JOSE EDSON OLIVEIRA SANTOS/1168888

040-AGENTE DE SEGURANGA (SEXO FEMININO)

2/PAOLA MARIA DE SOUZA BATISTA/295381024
042-AGENTE DE SEGURANGA

712/PAULO SERGIO COC0/11824954X

713/JOHNNY MARC GRATAQ/43328836X

714/REINALDO RODRIGUES VIEIRA/203134680

715/ROBSON SILVA DE MELIM/300679609
716/SILOMAR SILVA DE MOURA/290178903
717/RAFAEL ROSINO KAULING/274225013
718/SAMIR ORTIZ/17000622

719/FRANCISCO ROBSON BATISTA/246939564

720/RODRIGO CARDOSO DE OLIVEIRA/416297705

721/JOSE WILK LINO SILVA DOS SANTOS/41843645
722/CARLOS EDUARDO SOBRAL/293312825
723/MAURICIO JOSE DE ARAUJ0/211091108
724/RENATO MUNIZ RAMOS/251757614

725/J0SE ROBERTO MACHADO DE SOUZA/33112659X

726/0SWALDO LEITE DE LIMA/252784856

727/EMERSON GOMES CARDOS0/270744836
728/DANIEL IRINEU DA SILVA/329425158

729/PAULO CESAR NUNES DE CAMPOS/124820220

044-AGENTE DE SEGURANGA

12/FABIO SOARES DOS SANTOS/196567609

13/UELITON FERRAZ DA SILVA/367113697

14/PAULO SERGIO DE OLIVEIRA CESAR/143169567

15/LAERTE VICENTE DA SILVA/165276472

047-AGENTE DE SEGURANGA

129/FABIO ENEIAS DE OLIVEIRA/42316410

130/EDNILSON OLIVEIRA NASCIMENTO/256924132

131/ALVINO FERNANDES DA SILVA/6123901
132/ROGERIO APARECIDO LOPES/32505776X
133/SERGIO ROBERTO DA SILVA/418939299
134/MOISES FRANCISCO DE MEDEIROS/375707074
135/HERBERT FRANCISCO PEREIRA/340925462
136/CLEBER TOMAZ DA COSTA/MG11144671
050-AGENTE OPERACIONAL/ELETRICISTA INDUSTRIAL
23/ADNAUER BUZZETTI/142448497

074-ANALISTA TECNICO/ASSISTENTE SOCIAL

90/ANA CAROLINA CALTABIANO/307549045

078-ANALISTA TECNICO/ASSISTENTE SOCIAL

31/MICHELLE KAREN DE BRUNIS FERREIRA/280592632
32/MARIA CAMILA LOPES LENHARO/302396196
079-ANALISTA TECNICO/ENFERMEIRO

62/PAULINA CRISTINA MODEST0/232982272

63/J0SE MANOEL NETO/180389798

64/SONIA APARECIDA BARBOSA DA SILVA/15592628

65/MARIA DA CONCEICAQ ALVES/367949118

080-ANALISTA TECNICO/ENFERMEIRO

27/PAULO SERGIO TOESCA/228144759

28/MARCELO JOSE DOS SANT0S/293252105

094-ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

5/JOSE ROBERTO DISCHER SPANOL/62583955

SAUDE

COORDENADORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INSUMOS ESTRATEGICOS DE SAUDE

INSTITUTO BUTANTAN

COMUNICADO

O Instituto Butantan, da Coordenadoria de Ciéncia,
Tecnologia e Insumos Estratégicos de Salde, torna publica a
abertura de inscri¢bes para selegéo de candidatos ao Programa
de Aprimoramento Profissional da Secretaria de Estado da
Saude, na area de Aprimoramento Cientifico e A¢des em Salde
na Base Avangada do Instituto Butantan na Amazonia.

A SELECAO SERA REGIDA PELAS SEGUINTES INSTRUGOES
ESPECIAIS:

1- Poderéo inscrever-se no Programa de Aprimoramento
Profissional os profissionais formados ou que concluirdo em



